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PREZENTAREA ECOSISTEMI
Misiune

Ecosistemi este e firma de consultantd in domeniul mediului, specializata in strategii,
planuri, actiuni si instrumente pentru dezvoltarea durabila.

Misiunea Ecosistemi este de a include problemele de protectie a mediului “la surs@” in
elaborarea politicilor intreprinderilor private si ale administratiei publice, pentru a realiza reducerea
riscurilor de mediu, o gestionare mai eficientd a resurselor, minimizarea impactului, reducerea
cheltuielilor, avantaje competitive, o organizare generala mai buna, o mai buna imagine publica,
sensibilizarea gi participarea cetatenilor si lucratorilor in scopul imbunatatirii calitatii vietii, sanatatii
si mediului.

Astfel, expertiza Ecosistemi este pusa la dispozitia organizatiilor private si publice ale caror
obiective sunt:

» Sa inchida ciclurile resurselor si sa prelungeasca durata de viatd a produsului prin
informarea consumatorilor cu privire la caracteristica de mediu a produsului, dand o
valoare mai mare dimensiunii lui ecologice prin implementarea de masuri fiscale.

» Sa identifice componenta de mediu a cheltuielilor intreprinderilor si sa le
responsabilizeze si in privinta costurilor generate pe parcursul duratei ecologice de
viata a produselor.

» Sa reduca fluxurile de energie si materii prin luarea in considerare a capacitatii de
incarcare a solului.

» Sa fincurajeze o schimbare a perspectivei in viziunile micro si macroeconomice:
vanzarea de servicii mai curdnd decéat vanzarea de produse, initierea de cercuri
economice locale, transformarea comertului global prin includerea aprecierilor privind
caracteristica de mediu a produselor.

» Sa informeze segmentele de organizare, productie, produse, distributie, vanzare,
consum gi activitate despre principiile de management al mediului.

Pentru a-gi atinge obiectivele, Ecosistemi si-a organizat activitatile, repartizandu-le in

urmatoarele domenii:

» Ecologie industriala: planificarea zonelor industriale cu ciclu inchis (a se vedea proiectul
CLOSED), sprijinind realizarea de sectoare eco-industriale, monitorizarea unor
tehnologii de productie mai putin poluante si eco-restructurarea.

» Sisteme de management al mediului: initierea sistemelor de management al mediului
(EMAS, ISO 14000) pentru intreprinderi, sectoare industriale, administratii si domenii
publice.

= Contabilitate de mediu: dezvoltarea practicilor contabilitatii de mediu pentru organisme
locale, analiza ciclului de viata a produsului (ACV), contabilitatea fluxului material
(CFM), bilanturi de mediu.

= Turism durabil: acordarea de asistenta pentru implementarea turismului durabil,
proiectarea satelor ecologice, sprijinirea managementului de mediu al structurilor de
cazare.

= Instruirea in probleme de mediu: organizarea de cursuri pe probleme de mediu pentru
universitati, intreprinderi si administratii publice.

= Achizitii publice ecologice pentru a sprijini redirectionarea ecologica a cererii publice.

» Evaluarea strategicd a mediului: implementarea SMM 1in planuri si programe (la nivel
national, regional, de provincie, la nivel municipal, de cartier).

= Agenda locala 21: monitorizarea AL21 la nivel national, prin acordarea de asistenta
organismelor locale si regionale in procesul de dezvoltare a AL21.
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» Planuri de dezvoltare durabila locala: definirea planurilor gi sistemelor de management
al mediului in regiunile urbane, proiectul planurilor durabile locale in conformitate cu
metoda RESEAU, cresterea nivelului de informare a agentilor locali in ceea ce privegte
dezvoltarea durabila, etichetele teritoriale.

Ecosistemi este certificata in conformitate cu ISO 9001 si ISO 14001 (numar de certificare

9191.EAMB eliberat de CSQ la data de 19/09/2008) si a devenit membru al retelei “Formazione
ad Impatto Zero” (Instruire pentru impact zero).

Proiecte relevante

.Forum Compraverde” -Targul ,Cumpara Ecologic”

Ecosistemi impreuna cu Adescoop (Agentia pentru Economie Sociald), organizeaza din
2008 ,CompraVerde” - Targul ,Cumpara Ecologic”, forum international pentru achizitii ecologice,
targ si congres centrat pe produse ecologice, servicii ecologice, politici si proiecte publice si
private.

Manifestarea, a carei a doua editie s-a desfagurat intre 9 si 10 octombrie 2008 (Cremona),
este integrata intr-un program cultural la nivel inalt si reprezinta un spatiu expozitional acreditat,
organizat in conformitate cu zonele comerciale precizate in ultimele directive privind Achizitiile
ecologice.

~,compraVerde” — ,Cumpara Ecologic” este sustinut si organizat de cei mai reprezentativi
factori din domeniu: Provincia Cremona, Asociatia Nationala Italiana pentru Agenda locala 21,
compania Consip-stock detinutéd de Ministerul Economiei si Finantelor din Italia, CNIPA - Centrul
National pentru Prelucrarea Datelor din Administratia Publica, UNCEM - Uniunea Nationala a
Autoritatilor Municipale din Zonele Montane, comunitati si autoritati impreuna cu Grupul Ecosistemi
- SDI si Adescoop - Agentia de Economie Sociala.

Sunt in curs de stabilire numeroase alte colaborari: Biroul pentru Italia al Parlamentului
European, Reprezentanta Comisiei Europene in lItalia, Ministerul Mediului si al Protectiei
Teritoriului gi Marii, APAT - Agentia pentru Protectia Mediului $i Servicii Tehnice, UPI - Uniunea
Provinciilor Italiene, ANCI - Asociatia Nationala a Autoritatilor Municipale Italiene, Liga autonomiilor
locale, regiunea Lombardia, ARPA Lombardia, Unioncamere.

Urmatoare editie a ,CompraVerde” - ,Cumpara Ecologic” se va desfasura la Centrul de
Expozitii Cremona in perioada 8-10 octombrie 2009 (www.forumcompraverde.it).

Territorio d’Eccellenza (proiect finantat de ERDF): certificare EMAS pentru Val d’Agri i
analiza fluxului material regional

Proiect pilot pentru ameliorarea caracteristicii de mediu a teritoriului Val d’Agri cunoscut
pentru exploatarea terenurilor petroliere. Beneficiarii au fost 30 administratii locale precum gi IMM-
uri din sectoarele forestier, agricol gi turistic. Activitatile au cuprins informarea si instruirea factorilor
locali cu privire la certificarea EMAS, analiza fluxului material, analiza de mediu initiala.

Directive pentru introducerea unui_sistem de management al mediului in amenajarile
agroturistice

Elaborarea unei directive pentru structura Appidé in Cordigliano d’Otranto cu privire la
introducerea si aplicarea unui sistem de management al mediului.

Directiva cuprinde instrumente practice, cum ar fi listele de control, care:

» Selecteaza aspectele de mediu ale structurii gi ale activitatilor acesteia;

» Ofera indicatii practice privind consumul de apa, consumul de energie, producerea i

refolosirea deseurilor;
» Analizeaza principalele probleme referitoare la constructiile ecologice;
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» Analizeaza principalele probleme referitoare la agricultura biologica.

TERRA DI LULA (finantat de Equal)

Ecosistemi 1n parteneriat cu Administratia municipald din Lula (Sardinia), Value
Training&Solutions, Fundatia FLAI e METES au finalizat proiectul TERRA DI LULA avand drept
obiective ameliorarea aspectelor de mediu observate a teritoriului, precum gi raspandirea,
incurajarea si Intarirea caracteristicii de mediu a sectorului alimentar si agricol local.

Principalele activitati au fost:

= Inregistrarea EMAS a Administratiei municipale din Lula;

= Crearea etichetei teritoriale “Le Tre Terre” pentru operatorii economici receptivi la

criteriile definite, specifice problemelor de mediu ;

» Cregterea nivelului de informare a operatorilor economici in privinta importantei

etichetei locale de calitate;

= Crearea unui sistem de punere in valoare a zonei din punct de vedere cultural si al

mediului si de promovare comerciala a etichetei locale “Le Tre Terre”.

Sisteme de management cu ciclu Tnhchis pentru regiuni productive (CLOSED — finantat de
Life Environment)

Proiect in parteneriat cu ARPAT (Autoritatea regionala din Toscana pentru protectia
mediului). Proiect pilot cu trei regiuni de productie industriald: Lucca (sectorul hartiei), Pistoia
(centre de legumicultura), Proto (textile).

Mai mult de 60 IMM-uri, implicate in proiect si in urmatoarele activitati:

* Proiectarea unui model original pentru realizarea unor economii cu ciclu inchis;

= Promovarea unei eco-regiuni industriale;

* Punerea bazelor pentru sistemul de management al mediului intr-o zona;

» Adoptarea indicatorilor materiali (intrari materiale per unitate de serviciu, MIPS) pentru a

verifica durabilitatea mediului Tnconjurator;

= Identificarea, prin analiza fluxului de materiale si energie, a tuturor schimburilor posibile

in interiorul districtelor si intre districte.

Ecosistemi a inceput sa functioneze in Romania gi prin compania sa partenera cu sediul in
Bucuresti, TILS Romania.

TILS Roméania ofera sprijin companiilor si administratiei publice pentru implementarea unui
model de dezvoltare care respectd comunitatile locale si mediul, este durabil pe termen lung si
viabil din punct de vedere economic.

Credem ca o astfel de politica ar trebui sa se traduca printr-o transformare de mentalitate si
prin adoptarea de practici adecvate cu posibilitatea de a implica Tn politicile teritoriale/de mediu
toate partile interesate; cu alte cuvinte, prin participarea activa a companiilor, a organismelor
private, a operatorilor privati, a asociatiilor, a cetatenilor si chiar a turigtilor.

in prezent TILS Romania se ocupa de doua proiecte relevante: CALE si CALISIS.

CALE (Calitate in educatie)

Proiectul a fost dezvoltat de CMC (Casa de Meserii a Constructorilor) organismul bilateral
antreprenori/uniuni sindicale care este implicat in formarea pentru sectorul de constructii din
Romania.

Obiectivul general al proiectului este de “a dezvolta resursele umane prin crearea,
dezvoltarea si implementarea mecanismelor si instrumentelor pentru imbunatatirea asigurarii
calitatii in domeniul formarii permanente, in special in sectorul constructiilor", prin:
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Analiza si monitorizarea pietei muncii in sectorul constructiilor pentru a obtine o viziune
clara asupra situatiei actuale si pentru a identifica cerintele specifice de forta de munca
in cadrul companiilor.

Dezvoltarea unei set de instrumente pentru asigurarea calitatii unei formari profesionale
permanente incluzand un plan al angajarii in sectoarele standard de activitate privind 10
competente profesionale specifice, a unor instrumente de evaluare specifice pentru
competentele necesare gi a unui modul de programe pentru formarea profesionala.
Crearea unei echipe de instructori si evaluatori ai competentelor profesionale, capabili
sa identifice solutii care sa satisfaca cerintele procesului de instruire.

Accesul la structuri europene pentru recunoasterea calificarilor profesionale si pentru
schimbul de bune practice si aplicarea de activitati transfrontaliere inovatoare pentru
asigurarea calitatii formarii permanente intr-un anume sector.

CALISIS
Proiectul a fost dezvoltat in numele Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor

(CNFPA),

organism trilateral (antreprenori, uniuni sindicale si guvern) care raporteaza direct

Ministerului Muncii si care gestioneaza sistemul de Formare Profesionala Permanenta din
Romania, in special domeniul acreditarilor.

Proiectul urmareste “implementarea unui sistem national pentru asigurarea calitatii formarii
permanente”, prin:

UNIUNEA EUROPEANA

Prelucrarea recomandarilor pentru imbunatatirea reglementarilor si procedurilor privind
sistemul de formare profesionald permanenta de calitate, in conformitate cu cadrul
european de referinta.

Imbunatatirea acreditarii  furnizorilor de formare profesionala pentru adulti i
implementarea unui sistem capabil s& asigure calitatea servicilor de FPP (Formare
Profesionala Permanenta) in conformitate cu directivele europene.

Realizarea unui sistem de formare si certificare pentru evaluatorii implicati in formarea
profesionala permanenta.

Implementarea unei proceduri nationale de certificare $i a unui registru pentru
evaluatori.
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DATE DE BAZ A DESPRE EMAS

Managementul mediului

Exploatarea principalelor resurse ale mediului (aer, apa, sol etc.) si consumul resurselor
naturale cu o viteza mai mare decat capacitatea de incarcare a Pamantului, au devenit o problema
esentiala din punctul de vedere al calitatii vietii oamenilor si al competitivitatii intreprinderilor.

Aceasta problema poate fi transformata in ocazia favorabila de “a prinde valul” dezvoltarii
durabile.

Pentru ca acest lucru sa se realizeze, este necesar sa se actioneze in doua directii:

1. sa se modifice sistemele de productie existente prin imbunatatirea performantei de

mediu a uzinelor producatoare si a infrastructurii;

2. sa se inlature substantele nocive (sau sa se neutralizeze impactul acestora) si sa se

reduca cantitatea de materii prime si consumul de energie per unitate produs.

Standardul international UNI EN ISO 14001 si reglementarea europeana EMAS pot fi
instrumente utile Tn acest sens.

De fapt, acestea sprijina companiile in adoptarea sistemelor de management care iau in
considerare in fiecare faza problemele legate de protectia mediului.

Asadar, pentru ca o organizatie sa adopte si sa aplice un sistem de management al
mediului trebuie sa invete cum sa gestioneze in mod global, sistematic, coerent, variabila mediului,
in vederea imbunatatirii continue a performantelor de mediu si a procesului de productie.

Ce este EMAS

Schema Comunitara de Eco-Management si Audit (EMAS) este un instrument de
management destinat companiilor si altor organizatii pentru a evalua, raporta si a-si imbunatati
performanta de mediu. Schema a devenit accesibila companiilor din 1995 (Regulamentul
Consiliului (CEE) Nr. 1836/93 din 29 iunie 1993) si initial a fost limitata la companiile din sectorul
industrial.

Cui se adreseaz a

Participarea la EMAS este accesibila tuturor companiilor gi celorlalte organizatii din sectorul
privat si public care sunt angajate in imbunatatirea performantei de mediu globale si care sunt
localizate in state membre ale Uniunii Europene si in alte tari are Ariei Economice Europene (AEE)
- Islanda, Liechtenstein si Norvegia.

Organizatile ce participa la EMAS provin din toate sectoarele, sectorul productiei
industriale sau primare, sectorul serviciilor, sectorul public sau al organizatilor neguvernamentale
(ONG-uri).

Intreprinderi mici  si mijlocii

Se pune un accent deosebit pe incurajarea IMM-urilor (intreprinderi mici gi mijlocii cu mai
putin de 250 de angajati) de a participa la aceasta schema. Sprijinul specific acordat IMM-urilor de
catre statele membre si la nivelul UE ar trebui concretizat prin facilitarea accesului la informatie, la
fondurile de sprijin existente si la institutii publice precum gi prin promovarea unor masuri de
asistenta tehnica. In plus sunt permise unele abateri de la cerintele EMAS pentru a evita povara
administrativa si a fost stabilita o taxa de inregistrare rezonabila pentru a incuraja o participare mai
numeroasa la schema.
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Mai mult, in iulie 2008 Comisia Europeana a propus revizuirea EMAS pentru a creste
numarul de companii participante si a reduce povara administrativa si cheltuielile, in special pentru
intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri).

Pe data de 2 aprilie 2009, Consiliul i Parlamentul European au ajuns la un acord in privinta
textului pentru Regulamentul EMAS revizuit. Adoptarea oficiala a regulamentului, publicarea in
Monitorul Oficial si intrarea lui in vigoare sunt asteptate la finele anului 2009.

Sectorul serviciilor

Cu toate ca furnizorii de servicii nu produc bunuri materiale, furnizarea de servicii poate fi
corelatd cu un consum major de electricitate, energie termica, apa, materiale de birotica, cum ar fi
héartia etc. Acest fapt justificd masurile care reduc atat impactul de mediu cat si cheltuielile
operationale ale unui furnizor de servicii. Experienta a aratat ca, in cadrul sectorului serviciilor, mai
ales industria turismului a manifestat interes fatd de EMAS. Acest aspect este de la sine inteles
daca se ia in considerare faptul ca serviciile si produsul unui hotel sau al unei agentii de turism
sunt adesea legate de natura si de un mediu Tnconjurator curat.

Revizuirea EMAS

In iulie 2008 Comisia Europeana a propus revizuirea EMAS pentru a creste numarul de
companii participante si pentru a reduce povara administrativa si cheltuielile, in special pentru
intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri).

Pe data de 2 aprilie 2009, Consiliul i Parlamentul European au ajuns la un acord in privinta
textului pentru Regulamentul EMAS revizuit. Adoptarea oficiala a regulamentului, publicarea in
Monitorul Oficial si intrarea lui in vigoare sunt asteptate la inceputul anului 2010.

Participarea va raméane in esentd voluntard si EMAS va continua sa se bazeze pe un
sistem standard de management al mediului, aga cum este concretizat in standardul ISO 14001.

in plus, vor exista elemente care vor intari obligatia de respectare a raportarii de sistem gi a
raportarii de mediu consolidate, folosind indicatori principali de performanta pentru a informa cu
privire la eficienta energetica, eficienta materiala, apa, evacuarea deseurilor gi biodiversitate. Va fi
elaborat un sistem de documente de referinta, pe o baza sectoriala, pentru promovarea de bune
practici in managementul mediului.

Pentru organizatii nu a fost intotdeauna clar faptul ca avantajele EMAS prevaleaza asupra
investitiei implicate de implementarea lui. Propunerea Comisiei incearca sa faca schema mai
atractiva pentru organizatii iar avantajele pentru mediu si chiar pentru organizatie - mai clare.
Scopul urmarit este de a cregte numarul companiilor participante si de a reduce povara
administrativa si cheltuielile pentru IMM-uri.

Masurile propuse de Comisie pentru imbunatatirea EMAS includ:

= O promovare si un sprijin pentru EMAS mai intense din partea statelor membre si a

institutiilor UE pentru a cregte nivelul de informare cu privire la avantajele acestuia in
randul organizatiilor si al cetatenilor. Acesta include: sprijin financiar; masuri fiscale;
subventionari ale nregistrarii sau reduceri de taxa pentru organizatiile inregistrate; o
perioada de valabilitate mai indelungata a licentei si verificari mai putin frecvente din
partea agentiilor pentru protectia mediului pentru companiile inregistrate EMAS,;

= Un sistem unitar pe tot cuprinsul Uniunii Europene, cu un singur set de reguli;

= Extinderea EMAS in restul lumii astfel Thcat companiile sa poata folosi EMAS in

contactele cu organizatiile non-UE;

» Utilizarea siglei EMAS cu mai multd usurinta si permisiunea de a o folosi in mai mare

masura;
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» Simplificarea legislatiei pentru a fi mai usor de inteles modul in care opereaza schema
si care sunt obligatiile participarii la EMAS.

Avantajele EMAS

EMAS se refera la folosirea durabila a resurselor, poluare minima, implicarea angajatului si
intreprinderi profitabile.

EMAS este un instrument dinamic pentru protectia mediului si dezvoltare durabila. Prin
optimizarea utilizarii materiilor prime, a transportului, a apei gi energiei, gi prin rationalizarea si
reciclarea ambalajelor, cheltuielile pot fi reduse, realizdnd economii semnificative. Reducerea
volumului si toxicitatii deseurilor, a apei utilizate si a emisiilor in atmosfera nu scade doar
cheltuielile pentru gestionarea deseurilor ci imbunatateste si calitatea mediului inconjurator.

Avantaje generale
= Conformitate cu legislatia de mediu
= Prevenirea accidentelor de mediu

Avantaje interne

» Reduceri ale consumului de energie si resurse
» Reduceri ale cheltuielilor suplimentare

= Stare de spirit mai buna a angajatilor

= Comunicare interna mai buna

» Modernizarea managementului

Beneficii externe

= Comunicare mai buna cu autoritatile

» Recunoastere mai buna din partea bancilor si a companiilor de asigurari
= Imbunatatire a imaginii publice

» Avantaj in obtinerea de contracte publice viitoare

» Efect de bulgare de zapada asupra furnizorilor

Cum se ob tine o inregistrare EMAS

Pentru a primi o inregistrare EMAS, o organizatie trebuie sa respecte urmatorii pasi:

1. Sa coordoneze o analiza de mediu tindnd cont de toate aspectele legate de protectia
mediului ale activitatilor, produselor si serviciilor organizatiei, metodele de evaluare a
acestora, cadrul sau legal si de reglementare precum gi de practicile si procedurile de
management al mediului existente.

2. In lumina rezultatelor inspectiei, sa stabileasca un sistem eficient de management al
mediului , avand drept scop indeplinirea politicii de mediu a organizatiei precizate de
conducerea superioara. Sistemul de management stabileste responsabilitati, obiective,
mijloace, proceduri operationale, necesitati de formare, sisteme de monitorizare i
comunicare.

3. Sa efectueze un audit de mediu care sa evalueze, in locatie, mai ales sistemul de
management si conformitatea cu politica si programul organizatiei precum si respectarea
cerintelor relevante de reglementare a problemelor de mediu.

4. Sa dea o declara tie cu privire la performanta sa de mediu care prezinta rezultatele obtinute
in ceea ce priveste obiectivele de mediu gi actiunile ce urmeaza sa fie initiate pentru a
imbunatati continuu performanta de mediu a organizatiei.
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5. Inspectia de mediu, SMM, procedura de audit gi declaratia de mediu trebuie aprobate de
un verificator EMAS acreditat iar declaratia validata trebuie expediata la organismul EMAS
competent pentru inregistrare si trebuie sa devina accesibile publicului fnainte ca o
organizatie sa poata folosi sigla EMAS.

Cheltuieli

in general, costurile pentru introducerea sistemului de management al mediului sunt
corelate cu achizitia si gestionarea de “aparate gi utilaje ecologice”, gestionarea aspectelor
administrative si birocratice.

Aparatele si utilajele ecologice pot fi:

= Utilaje pentru reducerea emisiilor, zgomotului si caldurii rezultate in urma proceselor de

productie;

= Monitorizarea mediului extern si intern;

= Controlul sanatatii muncitorilor;

= Securitatea locului de munca si a aparatelor;

» Inovatii ale produsului si procesului.

Alte cheltuieli implicate se coreleaza cu formarea personalului, implementarea de proceduri
organizationale si gestionarea relatiilor cu teritoriul.

Pentru a oferi o evaluare clara a cheltuielilor este posibila impartirea acestora in interne si
externe.

Cheltuieli externe:

Verificatorul extern: este un consultant privat iar cheltuielile variazd in functie de
complexitatea organizatiei. Organizatile mici fara un impact complex asupra mediului pot fi
verificate Tn doar cateva zile.

Taxele de inregistrare: pana la 1500 € in functie de marimea companiei. in Romania,
pentru a incuraja participarea benevola a IMM-urilor in EMAS, taxa pentru inregistrare sau cea
pentru reinnoirea inregistrarea in EMAS sunt reduse cu 25%. Totusi, declaratia de mediu trebuie
sa devina accesibila publicului dar aceste cheltuieli pot fi reduse semnificativ prin publicarea pe
internet sau distribuirea de copii electronice prin e-mail si/sau CD-ROM.

Posibil sprijin extern: pentru inspectia initialda, implementarea schemei, auditul gi formarea
managerilor de mediu etc.

Cheltuieli interne:

Resurse interne necesare pentru implementarea schemei: in functie de marimea
organizatiei, numarul de locatii, experienta anterioara cu sistemele de management si
complexitatea impactului de mediu, durata de timp obisnuita pentru a implementa EMAS variaza
de la cativa oameni/luna Tn cazul unei companii mici in sectorul serviciilor, la cativa oameni/an in
corporatiile mari cu numeroase amplasamente.

Resurse interne necesare pentru menfinerea sistemului: sunt necesare mult mai putine
resurse intrucat multe din activitatile obligatorii pentru prima inregistrare nu mai sunt necesare (de
ex. inspectia initiala, instalarea sistemelor de masurare gi gestionare a datelor, si repartizarea
responsabilitatilor).

Cheltuielile de conformitate ale companiei: cheltuieli pentru activitdti necesare pentru
realizarea conformitatii sistemului de management al companiei s$i nu sunt asadar universale
pentru toate companiile. Inspectia de mediu indica aspectele de neconformitate care trebuie
rezolvate pentru a obtine inregistrarea EMAS, acestea pot fi rezolvate prin diferite activitati si cu
diferite cheltuieli de investitie in functie de factori cum sunt resursele disponibile, strategia de
management etc. De exemplu, o companie care a identificat o situatie de neconformitate in

>4
- XF
7 o
R ¢ CAMERA DE COMERT

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! 1 S1 INDUSTRIE
PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013 PROTECTIE| SOCIALE ? e
AMPOSDRU 2007-2013 OIR POS DRU NORD-EST 1A%1




11

procesele sale de productie poate alege sa investeasca nu doar intr-o solutie cu cheltuieli minime
ci intr-o performanta de mediu de nivel superior.

Oricare ar fi optiunea de adoptare a unui sistem de management al mediului, aceasta nu
este rezultatul unei simple operatii contabile intrucat implica elemente ale unei intreprinderi care nu
pot fi contabilizate cum sunt misiunea, strategia, imaginea, crezurile conducerii superioare.

O metodologie experimentala pentru evaluarea cheltuielilor este metoda “cheltuielilor
generate de lipsa de calitate”, care integreaza cheltuielile corelate direct cu managementul
mediului (cum sunt investitii intr-o tehnologie superioara, intretinere, management al deseurilor gi
al emisiilor, consum de energie si materii prime, comunicare si formare) si cheltuieli “generate de
incalcarea mediului”, definite ca fiind «cheltuieli pe care compania nu le-ar fi avut daca ar fi fost
eco-compatibila» (cum sunt sanctiuni, cheltuieli de asigurare, reclamatii, despagubire pentru
daunele provocate persoanelor sau obiectelor, pierderea reputatiei).

In acest context este posibild precizarea a patru etape diferite pentru a evalua marimile
economice implicate in adoptarea unui sistem performant de management al mediului, agsa cum
sunt prezentate Th urmatorul tabel:

Clasificarea cheltuielilor de mediu Cheltuieli corelate direct cu respectarea legislatiei in
vigoare (modernizarea utilajelor potrivit recomandarilor,
investitii Tn utilaje noi pentru reducerea/eliminarea
impactului determinat, intretinere obignuita sau
extraordinara)

Clasificarea cheltuielilor “generate Cheltuieli ascunse, care pot fi dificil de contabilizat
de incalcarea mediului”

Clasificarea cheltuielilor pentru Cheltuieli corelate cu proiectarea si aplicarea
managementul mediului componentelor SMM

Precizarea avantajelor Evaluari ce pot fi facute doar in momentul inh care SMM
implement arii SMM in termini de devine operational dar care trebuie luate in calcul atunci

reducere a cheltuielilor si cre stere | cand se ia o decizie cu privire la adoptarea sistemului.
a valorii intreprinderii
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ME

TODA “CHELTUIELILOR GENERATE DE LIPSA CALITATII”

Cheltuieli

direct managementului
mediului

Cheltuieli pe care compania nu
le-ar fi avut daca ar fi fost eco-
compatibila

imputabile

deseurilor
materii pri

" Formare

= Consum de energie si

= Comunicare

® |nvestitii in utilaje 1

= Tntretinere
= Management al

= Sanctiuni

® Cheltuieli de asigurare
si emisiilor = Reclamatii

= Despdgubiri
me ® Pierderea reputatiei

CHELTUIELI CORELATE CU IMPLEMENTAREA
UNUI SISTEM DE MANAGEMENT AL MEDIULUI

EMAS in Romania

Organismul competent, responsabil pentru inregistrarea EMAS este in Romania Ministerul
Mediului (MM) — Directia Generala pentru Evaluarea Impactului, Controlul Poluarii.

Min

isterul Mediului a acreditat doi verificatori, dar in Romania pot opera si verificatorii

acreditati in alte tari.

in prezent, in Romania doar o singura organizatie a fost inregistratad in conformitate cu
EMAS, Asociatia Zona Metropolitana Oradea (Www.zmo.ro).

Legislatia nationala cu privire la EMAS (www.mmediu.ro):

OM nr. 50/2004 cu privire la Stabilirea procedurii de organizare si coordonare a EMAS
in vederea participarii voluntare la aceasta schema, cu modificarile si completarile
ulterioare (OM nr. 444/2006, M.Of. nr. 424/17.05.2006 si OM nr. 1313/2006, M.Of. nr.
1012/20.12.2006)

OM nr. 1018/2006 pentru aprobarea procedurii de inregistrare EMAS (MOf. nr.
878/27.09.2006)

OM nr. 790/2006 pentru aprobarea Regulamentului pentru organizarea “Comitetului
Consultativ EMAS” (MMDD) si a “Biroului EMAS” (ANPM) (M.Of. nr. 689/11.08.2006)
OM nr. 1201/2006 privind Regulamentul de organizare a “Comisiei pentru acreditarea
companiilor/persoanelor fizice gi juridice ca verificatori de mediu” (M.Of. nr.
967/04.12.2006)

In Romania, pentru a se incuraja participarea voluntara a IMM-urilor la EMAS, tariful/taxa
pentru inregistrare sau pentru reinnoirea inregistrarii EMAS este redusa cu 25%.
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EMAS IN DETALIU
Managementul mediului

Telul dezvoltarii durabile, care in prezent este inclusa printre obiectivele Uniunii Europene,
reclama folosirea mai multor instrumente pentru politica de mediu. Cel de-al saselea Program de
Actiune Comunitar pentru Mediu, "Mediu 2010: viitorul nostru, alegerea noastra ", recunoaste
acest fapt si urmareste sa fie un program care «...completeaza si consolideaza sistemul nostru de
legislatie a mediului acolo unde exista goluri i duce mai departe implementarea directivelor
noastre...face mai mult pentru mediu si “ecologizarea” pietei in sensul mobilizarii partilor
interesate».

Un sistem de management al mediului (SMM) este un instrument de identificare si
rezolvare a problemelor care ofera organizatilor o metoda pentru gestionarea activitatilor,
produselor gi serviciilor corelate cu protectia mediului si ajuta la realizarea obiectivelor legate de
obligatia si performanta de mediu. ISO defineste un SMM ca fiind «componenta sistemului de
management total care include structura organizationala, activitdtle de proiectare,
responsabilitatile, practicile, procedurile, procesele gi resursele pentru dezvoltarea, implementarea,
realizarea, revizuirea gi intretinerea politicii de mediu».

SMM-ul oferd o cale sistematica de rezolvare si gestionare a impactului imediat si pe
termen lung a produselor, serviciilor, proceselor unei organizatii asupra mediului gi confera ordine
si consecventa pentru rezolvarea problemelor de mediu prin alocarea resurselor, trasarea de
responsabilitati si evaluarea continua a practicilor, procedurilor si proceselor.

Un SMM poate fi implementat in multe feluri diferite in functie de sectorul precis, in functie
de activitate sau de necesitatile percepute de conducere, dar trebuie sa fie prezente cateva
elemente esentiale comune, politica de mediu, programul de mediu sau planul de actiune,
structura organizationald, integrarea in operatii, un sistem de documentare pentru colectarea,
analiza, monitorizarea si recuperarea informatiilor, actiunea de corectare si preventiva, auditul
SMM-ului, revizuirea managementului, formarea si comunicarea externa.

Asadar, managementul de mediu reprezinta gestionarea activitatilor unei organizatii care au
sau care pot avea o influenta asupra mediului.

Orice activitate determina, sau poate determina, un consum de resurse naturale (apa,
energie, materii prime neregenerabile), emisii poluante (solide, lichide, gazoase), producerea de
deseuri etc.

Obiectivul 1l reprezintd conservarea resurselor naturale, limitarea emisiilor de substante
poluante si a riscurilor de mediu si garantarea sigurantei la locul de munca.

Astfel de interactiuni directe sau indirecte se gasesc in orice etapa a ciclului de viata al
produselor sau serviciilor, in afara de faza de productie efectiva, si, ca urmare, trebuie luate in
considerare urmatoarele:

» Extractia, tratarea si transportul materiilor prime;

* Procesul de productie;

= Distributia produsului;

= Utilizarea produsului;

= Indepartarea produsului.

Mediul este saracit de resurse si, in schimb, i revin deseuri si substante poluante.

Problemele de mediu legate de activitatea organizatiilor si a oamenilor variaza in functie de
scala spatiala (globale, regionale, locale) si de cea temporala (perioada scurta sau lunga).

La scara globala

= Exploatarea resurselor naturale

» Modificarea climei
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» Reducerea stratului de ozon

* Pierderea biodiversitatii

La scara regionala

= Degsertificarea si saracirea solului
» Poluarea apelor de suprafata (acidificarea si eutrofizarea)
= Ploi acide

* Reducerea vizibilitatii

= Erbicide si pesticide

= Acidificarea si calitatea aerului
La scara locala

= Smog fotochimic

» Smog de iarna

» Poluarea apelor subterane

= Locuri de evacuare a reziduurilor
= Substante toxice

Contaminare cu petrol

= Sedimentare toxica

Sisteme de management al mediului

Un sistem de management al mediului reprezinta o partea unui sistem mai amplu conceput
pentru administrarea unei organizatii ce include structura organizationala, activitatile de planificare,
responsabilitatile, practicile, procedurile, procesele si resursele pentru dezvoltarea, initierea, re-
examinarea si mentinerea politicii de mediu.

Aceste actiuni depind una de alta gi urmaresc un obiectiv comun: protectia mediului
inconjurator. Un sistem de management al mediului eficient si de efect trebuie sa includa un
proces pentru planificare gi ajustare continud pentru a mentine, revizui i imbunatati performantele
organizatiei.

Printre variatele demersuri pentru introducerea unui sistem de management al mediului se
afla:

- Analiza initiala a mediului, inventarul aspectelor de mediu asociate cu activitatile

organizatiei gi elaborarea sistemului de management;

- Programul de actiune ce va fi aplicat pentru a atinge obiectivele specifice;

- Training si captarea atentiei personalului;

- Aplicarea sistemului;

- Inventarierea legislatiei in vigoare;

- Control si audit intern;

- Comunicare interna si externa;

- Verificare independenta.

intregul sistem are ca scop o imbunatatire continud a performantelor organizatiei privind
mediul inconjurator.

EMAS si 1SO14001

Sistemele de management pentru mediu pot fi elaborate in conformitate cu doua standarde
complementare: Reglementarea 761/2001, cunoscuta de asemenea si ca EMAS, acronim pentru
Environmental Management and Audit Scheme (Schema de Management si Audit de Mediu) si
standardul international ISO 14001.
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Reglementarea EMAS a intrat in vigoare in Statele Membre din aprilie 1995 (Reg.
1836/93). La sfarsitul anului 1998 a inceput revizia sa, iar noul text a fost adoptat in martie 2001
(Reg. 761/2001 numit EMAS II).

Certificarea 1SO 14001 isi are originea in standardul britanic BS 7750 "Specification for
Environmental Management” (Specificatii pentru Managementul Mediului), care a fost elaborate in
anul 1992. ISO 14001 este in prezent folosit de catre fabrici: prima versiune a standardului 1ISO
14001 a fost publicata in 1996 si revizuita in anul 2004. O versiune mai recenta a standardului a
fost publicata in anul 2008, ca urmare certificarile mai noi trebuie sa faca referire la aceasta
versiune mai noua deoarece versiunile mai vechi au o perioada de tranzitie pentru a se putea
alinia la modificarile efectuate.

O organizatie poate decide in mod voluntar sa:

- Certifice sistemul sau de management al mediului Tn conformitate cu certificarea

1ISO14001,;

- Inregistreze sistemul sau de management al mediului in conformitate cu EMAS;

- S& efectueze ambele actiuni in acelasi timp sau la momente diferite.

Perioada pentru implementare  gi obstacole

in termeni generali, in cazul fabricilor, perioada de timp necesard pentru elaborarea gi
adoptarea unui sistem de management al mediului depaseste un an si creste proportional cu
dimensiunea intreprinderii $i cu complexitatea sistemului sdu de productie.

Ca o indicatie generala, adoptarea reglementarii EMAS necesita:

- Mai putin de un an pentru micro intreprinderi si intreprinderile mici;

- Cel putin un an pentru intreprinderile mijlocii;

- Mai mult de un an si jumatate pentru intreprinderile mari.

Perioada necesara depinde foarte mult de aspectele de mediu ale ntreprinderii respective.
In orice caz, perioada pentru elaborarea si adoptarea sistemului poate varia de la 4 la 6 luni pentru
o intreprindere cu impact scazut asupra mediului, si cu pana la 12 luni pentru companiile mult mai
complexe.

Urmatoarea diagrama specificd durata fiecarui stadiu necesar pentru implementarea
reglementarii EMAS.

Stadiu Durata

Analiza prealabild a mediului Dela6lunilalan
Politica de mediu Delalla?2luni
Program de management al mediului De la 1 la 6 luni
Training-ul si captarea atentiei muncitorilor* | De la 1 la 2 luni
Sistemul de management al mediului Dela2lunilalan
Control si audit intern Delalla?2luni

2 zile
Revizie independenta 2 saptamani

1luna

*nu se definegte in mod specific in Reglementarea EMAS, reprezintd un proces
continuu care poate include perioade mai intensive de pana la 1 sau 2 luni.

Principalele obstacole pentru definirea si adoptarea unui sistem de management la
mediului poate fi legatd de dificultatile interne ale organizatiei sau de barierele externe ale
acesteia.
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Barierele interne corespund obstacolelor care impiedica sau complica adoptarea unui
sistem de management al mediului, iar aceste bariere se pot include in patru categorii:

» Lipsa de resurse cum ar fi timp, resurse umane, expertiza i competente tehnice;

» Dificultati in prevederea beneficiilor pe termen mediu si lung i contra parerii ca

implementarea si mentinerea unui SMM implica costuri ridicate;

= Dificultati Tn motivarea personalului.

Barierele externe care fac ca adoptarea unui SMM sa fie foarte dificila pentru intreprindere
ar putea fi:

= Costuri directe pentru certificare, costuri care pot se pot resimti in intreprinderile mici gi

costuri indirecte pentru personal extern competent;

» Lipsa unui sprijin institutional, lipsa de canale privilegiate atat pentru aderarea la

Reglementarea EMAS cét si pentru promovarea Reglementarii EMAS si a companiei ce
0 adopta;

»= Lipsa de sprijin tehnic adecvat si de consiliere.

Pentru SMM, aplicarea la Reglementarea EMAS (sau 1SO14001) se poate dovedi mai
dificild deoarece lipseste o sursa competentd si de incredere pentru informatii tehnice gi juridice.
Pentru un SMM ar fi folositor in mod special un sector specific de informatii, mai ales pentru
analiza initiala a mediului, pentru a se putea atribui cu exactitate o prioritate pentru unele aspecte
diferite ale mediului in cadrul companiei respective.

Stadiu Obstacol
Analiza initiala a mediului Disponibilitatea datelor
Dificultati la nivelul managementului de top in
Politica de mediu a intelege importanta managementului
mediului

Program de management al - .
Alocarea de resurse umane si financiare

mediului

Training-ul gi captarea atentiei Dificultati in aplicarea unei noi metode si a
muncitorilor procedurilor legate de aceasta

S|st97mu.l de management al Dificultati n circularea informatiilor
mediului ’ ’

Dificultati in definirea personalului intern ce
urmeaza training-uri

Control si audit intern

Reglementare EMAS

EMAS, Environmental Management and Audit Scheme (Schema de Management si Audit
de Mediu) elaborat in 1993 prin intermediul Reglementarii nr. 1836, Tinlocuita de catre
Reglementarea nr. 761 din 2001 in prezent datd spre revizuire, reprezintd una din actiunile
efectuate de catre Uniunea Europeana pentru a ntari instrumentele politicii de mediu si pentru a
promova adeziunea voluntara a organizatiilor la un sistem comunitar de eco-management gi audit
al mediului.

Reglementarea EMAS a initiat un impuls decisiv in cadrul modificarii relatiei dintre
autoritatile publice si intreprinderile care era bazata in exclusivitate pe principiul "ordin si control”.

in prezent, ideea este aceea de a preveni pagubele mediului inconjurator si nu de a actiona
atunci cand aceste pagube au fost deja efectuate pentru a reface conditile compromise ale
mediului.

* -
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Acest lucru necesita ca organizatile sa fie inovatoare nu numai in ceea ce priveste
tehnologia, ci de asemenea si in ceea ce priveste managementul.

in mod corespunzator, organizatile EMAS care doresc sa administreze continuu
compatibilitatea activitatilor de mediu trebuie sa depuna politica lor de mediu si sistemul lor de
management al mediului pentru evaluare la o agentie de verificare acreditata si sa publice o
declaratia privind mediul inconjurator.

Metoda EMAS implica si faptul ca respectiva organizatie sa adopte o pozitie activa in ceea
ce priveste mediul inconjurator, deoarece organizatia stie cel mai bine ce anume se intampla in
timpul operatiilor gi proceselor efectuate in cadrul sdu. O organizatia poate identifica foarte ugor
ineficientele gi adopta toate masurile necesare pentru a proteja mediul ce reprezintd un bun
comun. Ca urmare, organizatile au responsabilitatea de a administra mediul Thconjurator, iar
aceasta responsabilitate necesita introducerea gi activarea politicilor, programelor gi sistemelor
efective de management al mediului.

Inovatii ale EMAS Il

Articolul 20 al Reglementarii 1836/93 prevedea propria sa revizuire la cinci ani de la
intrarea sa n vigoare. Comisia Europeana a inceput in 1997 o serie de initiative care au dus, la
sfarsitul anuluil999, la definitivarea unui continut pentru EMAS Il pentru ca acesta sa fie depus si
supus procedurii de aprobare. In iulie 2008 Comisia Europeana a propus revizuirea EMAS pentru
a creste cota de participare a companiilor si a reduce povara si cheltuielile administrative, in
special in cazul intreprinderilor mici si mijlocii.

Pe 2 aprilie 2009, Consiliul si Parlamentul European au ajuns la o intelegere in privinta
continutului  pentru Reglementarea EMAS revizuita. Adoptarea formala a reglementarii gi
publicarea sa in Monitorul Oficial si intrarea sa in vigoare se asteapta sa se produca la finalul
anului 2009.

Faptul ca beneficile Reglementari EMAS au depasit investitia implicata pentru
implementarea sa nu a reprezentat niciodata un fapt clar pentru organizatii. Propunerea Comisiei
incearca sa dezvolte schema si sa o faca mai atractiva pentru organizatii i sa clarifice beneficiile
aduse mediului Tnconjurator gi organizatiei in sine. Scopul este de a creste cota de participare a
companiilor si de a reduce povara si cheltuielile administrative ale intreprinderilor mici si mijlocii.

EMAS are acum mai mult de 6.000 de locatii inregistrate intr-o gama larga de sectoare
economice, dar acest numar nu este atat de mare cum ar putea fi, dat fiind milioanele de
organizatii de pe tot teritoriul UE. Scopul revizuiri EMAS este acela de a creste si incuraja
participarea mai multor organizatii in angajamentul de a-si imbunatati performantele lor privind
mediul Tnconjurator. Obiectivul este de a transforma EMAS in cel mai bun indicator de masura
pentru a masura gradul de imbunatatire al performantei privind mediul si al respectarii legislatiei
privind mediul inconjurator.

Schema nu se va schimba substantial, de fapt se vor introduce unele ajustari pentru a
permite un sprijin mai sistematic, in special pentru IMM-uri, si pentru a creste promovarea Si
vizibilitatea organizatiilor ce obtin inregistrarea EMAS.

Pentru a intelege imbunétatirile pe care EMAS Il cautd sa le ofere, este fundamental sa
stiti cum opereaza acest EMAS II.

Va prezentam caracteristicile cele mai relevante ale EMAS II:

Caracterul aplicabil pentru orice activitate ce implica impact asupra mediului inconjurator

Prima editia a EMAS se aplica doar pentru activitatile de productie, iar acest lucru a fost
aspru criticat, insa in prezent EMAS se poate aplica oricarui tip de activitate ce prezinta un impact
semnificativ asupra mediului Thconjurator. EMAS Il va extinde posibilitatea de nregistrare in
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conformitate cu schema EMAS si pentru restul lumii, in asa fel incat companiile sa poata folosi
EMAS in cadrul contactelor lor cu organizatii din afara UE, in timp ce acum se pot inregistra doar
organizatii localizate in cadrul Statelor Membre ale Uniunii Europene si celelalte tari din Aria
Economica Europeana (AEE) - Islanda, Liechtenstein si Norvegia.

EMAS si ISO 14001

Atat EMAS cét si EN ISO 14001 au obiectivul comun de a furniza un management potrivit
pentru mediu. In orice caz, destul de adesea acestea sunt vazute ca si competitori. Comisia a
recunoscut ca Standardul International pentru Sistemele de Management ale Mediului, EN ISO
14001, pot furniza o piatra de hotar pentru EMAS. Adoptarea standardului EN ISO 14001 ca si
element de sistem de management al EMAS va permite organizatiilor sa treaca de la EN I1SO
14001 la EMAS fara a face un efort dublu. Aceasta caracteristica va fi mentinuta si de catre
EMASIII.

Organizatiile ce sunt certificate in conformitate cu EN ISO 14001 pot sa Tsi integreze
sistemul pentru a obtine Tnregistrarea EMAS. Actiunile aditionale necesare pentru implementarea
EMAS pentru o organizatia certificatd deja conform EN ISO 14001 sunt:

Revizuirea Initiald a mediului: Reglementarea EMAS necesita sa fie efectuata o analiza
initiala a mediului pentru a identifica aspectele de mediu ale organizatiei. In orice caz,
atunci cand o organizatie are deja o certificare conforma cu EN ISO 14001 nu trebuie sa
efectueze o revizie formala a mediului atunci cand trece la implementarea EMAS, atata
timp cat aspectele de mediu, dupa cum sunt prezentate in Anexa VI sunt descrise pe deplin
in certificatul SMM.
Declaratie privind Mediul: organizatia va pregati o declaratie privind mediul pe baza
rezultatelor auditului de performanta al SMM. Organizatia va trebui sa verifice faptul ca
declaratia privind mediul indeplineste cerintele din Anexa Il i trebuie s& examineze toate
datele generate de catre sistemul de management la mediului, dupa cum se va dovedi
necesar, pentru a se asigura ca este prezentata intr-un mod corect si echilibrat in cadrul
declaratiei privind mediul.

Verificarea Declaratiei privind Mediul si_a performantei de mediu: pentru a obtine

inregistrarea EMAS, Declaratia privind Mediul trebuie sa fie validatd in mod independent.

Aceasta procedura va verifica faptul ca declaratia indeplineste cerintele din Anexa Il si

este disponibila in mod public.

Stimulente pentru intreprinderile mici si mijlocii

Un accent special este pus pe incurajarea IMM-urilor (intreprinderilor mici si mijlocii cu mai
putin de 250 de angajati) de a lua parte la aceasta schema. Sprijinul specific IMM acordat de catre
Statele Membre si la nivelul UE trebuie sa fie indeplinit prin facilitarea accesului la informatii, prin
existenta fondurilor de sprijin si a institutiilor publice si prin promovarea masurilor de asistenta
tehnica. In plus, sunt permise unele devieri de la cerintele EMAS pentru a evita incarcarile
administrative si este stabilitd o taxa de inregistrare rezonabila pentru a incuraja participarea in
procent mai mare la aceasta schema.

Versiunea revizuita a EMAS va 1incerca sa sporeasca nivelul de participare al
intreprinderilor mici si mijlocii prin reducerea sarcinilor administrative si a costurilor si prin
promovarea suportului tehnic si a studiilor de sector pentru a facilita trecerea prin stadii mai dificile,
cum ar fi analiza initiala a mediului.

Participarea personalului la aplicarea sistemului
Participarea personalului este fundamentala pentru un SMM eficient.
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Vizibilitatea prin intermediul unui Logo

Organizatiile nregistrate la EMAS pot folosi logo-ul EMAS; mai mult de atat, folosirea logo-
ului EMAS va fi simplificata in cadrul EMAS Il pentru a fi folosit mai ugor si mai des.

Si...

Declaratia privind mediul trebuie sa fie elaborata si adusa la zi an de an;

Statele membre sunt invitate sa ia Th considerare inregistrarea EMAS atunci cand definesc
criteriile de selectare in cadrul licitatiilor publice.

Articolele Reglementarii

Reglementarea EMAS 761/2001 include 18 articole gi 8 anexe:

Articolul _1: repeta principile ce inspird Reglementarea, declara importanta participarii
angajatilor.

Articolul 2: defineste termenii specifici folositi Tn cadrul Reglementarii.

Articolul 3: cuprinde toate conditiile ce trebuie sa le indeplineasca o organizatie pentru a fi
inregistrata in EMAS si introduce conceptul de imbunatatire continua a conditiilor de mediu.

Articolul 4, 5, 6 si 7: include rolul si responsabilitatea Organismului de Acreditare, al
Agentiilor de Verificare gi al Organismului Competent.

Se specificd de asemenea aici posibilitatea ca agentiile de verificare sa opereze in orice
Stat membru European.

Articolul 8: stabileste posibilitatea ca o organizatie inregistratd sa poatd folosi un logo
specific; conditiile in care acesta poate fi folosit sunt specificate ntr-un ghid separat.

Articolul 9 si 10: reglementeaza relatiile dintre EMAS, legislatiile nationale gi standardele
europene si internationale.

Articolul 11: pe langa stabilirea unui acces mult facilitat in cazul IMM-urilor, stabileste faptul
ca Statele membre trebuie sa faciliteze pentru toate organizatile accesul la informare, accesul la
fonduri, intreprinderi cu inregistrare EMAS 1in cadrul achizitiilor publice gi sa furnizeze asistenta
tehnica, sa incurajeze participarea la aceasta schema, si de asemenea sa evite sarcinile
birocratice mai putin necesare.

Devine posibila inregistrarea in cazul zonelor geografice ce gazduiesc diferite intreprinderi
ce au acelasi tip de productie si tehnologie. In acest context, IMM poate adopta un program
general pentru imbunatatirea mediului pe baza analizei de mediu a intregii zone in cadrul definirii
contributiei companiilor gi apoi s& urmeze o procedura simplificata pentru inregistrarea EMAS.

Articolul 12 pana la 18: reglementeaza aspectele generale gi functionale cum ar fi, institutia
Comitetului European EMAS ce trebuie sa sprijine in aplicarea Reglementarii EMAS.

Anexa 1: Prezinta Sistemul de Management al Mediului.

Anexa 2: identificad cerintele pentru audit intern si extern in termeni de frecventa si
metodologie.

Anexa 3: descrie caracteristicile declaratiei privind mediul.

Anexa 4: logo-ul si folosirea sa.

Anexa 5: descrie procedurile de acreditare ale agentiilor de verificare.

Anexa 6: descrie metodologia pentru identificarea aspectelor de mediu si declara
importanta lor.

Anexa 7: elemente ale analizei initiale a mediului.

Anexa 8: rezuma informatiile si documentatia pe care organizatiile trebuie sa o depuna
atunci cand aplica pentru Inregistrarea EMAS.
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Organiza tii care pot aplica pentru EMAS

Expansiunea EMAS de la domeniile traditionale industriale si de productie la toate
organizatiile cu impact asupra mediului implica faptul ca entitatile cu multe structuri organizationale
diferite vor putea sa se nregistreze Th EMAS.

Optiunea entitatii de a fi nregistratd va fi o combinatie intre controlul managementului i
pozitia geografica.

Organizatiile care solicitéa inregistrarea in EMAS vor trebui sa prezinte o declaratie de
mediu care va include printre altele o descriere clara si certa a organizatiei care se inregistreaza in
EMAS si 0 prezentare succinta a activitatilor, produselor si serviciilor sale, precum si a relatiilor cu
organizatia mama.

Scopul acestor cerinte este garantarea faptului ca organizatia are control administrativ gi
poate influenta aspectele de mediu cu impact ecologic major asupra tuturor amplasamentelor.
Astfel, participantii sunt sfatuiti s& aiba o justificare clara si intemeiata pentru selectarea siturilor
sau partilor de situri ale organizatiei care va fi inregistrata. Realizdnd acest lucru, ei vor anticipa
cerintele pentru declaratia de mediu i vor putea raspunde posibilelor intrebari din partea
verificatorilor i organelor competente dar si din partea altor parti interesate.

Pentru definitia cuvintelor “sit”, “organizatie” si “entitate” va rugam sa consultati Glosarul.

Organizatii care functioneaza intr-un singur sit

O organizatie care functioneaza intr-un singur sit reprezinta cazul cel mai simplu deoarece
exista o coincidenta intre domeniul de management si amplasamentul geografic.

O companie care functioneaza intr-un amplasament unde produce atat tevi céat si radiouri,
poate Tnregistra doar una dintre aceste ramuri. Bufetul de pe situl unui producator de haine poate fi
inregistrat separat.

ins&, o companie farmaceutica nu poate inregistra separat doar acea parte a companiei
care fabrica produsul final destinat consumatorului, renuntand la productia industriala de baza ce
include substantele intermediare gi care are loc in acelagi amplasament.

Organizatii care functioneaza in situri diferite

Conform Regulamentului (CE) Nr. 761/2001 participantii isi pot inregistra fie siturile
individuale fie ca gi ,organizatie” sau parte a organizatiei, sau o0 combinatie intre acestea.

Orice ar alege, toti participantii vor trebui s& demonstreze o imbunatatire continud a
aspectelor ecologice si a impactului semnificativ. in concordantd cu regulile, programul si
obiectivele acestora. Cei care au inregistrat mai multe amplasamente, ca organizatie unica, vor
trebui sa justifice de ce nu este evidentd o performantd Tmbunatatitd la nivelul fiecarui
amplasament.

Pe langa explicarea si justificarea selectarii unui anumit sit sau a unei combinatii de situri,
organizatile care doresc sa se inregistreze la EMAS , fie ca sunt private sau publice, trebuie de
asemenea sa fie pregatite sa ofere explicatii si justificari partilor interesate in privinta intentiilor pe
care le au n legatura cu siturile ce nu au fost inca inregistrate.

Inregistrarea unei organizatii ce functioneaza in mai multe amplasamente poate varia:

» Organizatie cu produse sau servicii similare;

= Organizatie cu produse sau servicii diferite.

Organizatii cu produse sau servicii similare sau identice
In aceasta categorie putem include de exemplu bancile, agentiile de voiaj, lanturile de
magazine de vanzare cu amanuntul gi consultantii.
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Pentru a obtine ,numarul de inregistrare”, organizatia trebuie sa demonstreze verificatorului
aplicarea uniforma a procedurilor si politicii de management a mediului la nivelul tuturor siturilor.
Organizatiile care fac parte din aceastd categorie adesea pun fin practicd proceduri de
management comune pentru diferitele amplasamente in baza unui manual comun de management
al mediului. Datorita acestui tip de manual, siturile individuale nu vor mai fi verificate in detaliu
deoarece organizatia demonstreaza un control complet asuprea tuturor siturilor.

Daca activitatile derulate in acel amplasament au un impact de mediu similar, respecta un
sistem de management al mediului similar, si functioneaza in cadrul acelorasi structuri, cum ar fi
filiale, unitati administrative sau de productie si ateliere, atunci va fi posibila verificarea selectiva a
unora dintre diversele amplasamente. Esantioanele vor fi alese astfel incat verificatorul sa poata
face o analiza reprezentativa si cuprinzatoare a performantelor de mediu ale organizatiei i astfel
incéat sa poata verifica fiabilitatea datelor si responsabilitatea locala.

Se vor folosi principiile de buna practica pentru selectarea esantioanelor iar verificatorii vor
tine cont de urmatorii factori in momentul in care aleg siturile ce vor fi incluse in programul de
verificare:

= programul si politica de mediu;

= complexitatea EMS, importanta aspectelor si consecintelor directe si indirecte si

posibila interactiune cu mediile sensibile;

» scadenta EMS a sitului;

= reactiile partilor interesate (reclamatii, interes public pentru un sit);

= distributia personalului organizatiei de-a lungul siturilor;

= turele de munc3;

= istoricul problemelor de mediu;

= rezultatele verificarilor si auditurilor interne anterioare.

De-a lungul unei perioade de cicluri de verificare, toate siturile vor fi inspectate. Sediul
principal va fi inclus in programul de verificare inca de la prima verificare si se va repeta aceasta
examinare pe parcursul fiecarui ciclu de verificare ulterior.

Organizatiile si verificatorii trebuie sa tind cont de faptul ca existenta unui impact
semnificativ asupra mediului in legaturd cu o anumita pozitie geografica determina verificarea
individuala a tuturor siturilor iar informatiile de mediu privind impactul semnificativ asupra mediului
vor fi raportate n declaratia de mediu, Tn conformitate cu responsabilitatea locala.

Un sit va fi verificat individual daca:

» dimensiunea, proportia si tipul de activitati /operatiuni ce se deruleaza pe acel sit au fost

recunoscute ca fiind semnificative;

= auditul intern si raportul de management au indicat necesitate unei actiuni de corectare;

» de la ultima verificare, au avut loc modificari substantiale in sistemul de management al

mediului sau la nivelul activitatilor derulate pe acel sit;

= sau daca situl este destul de diferit fata de celelalte situri ale organizatiei din punct de

vedere al:

= dimensiunii si practicilor de lucru,

= aspectelor/impactului de mediu direct si indirect (tip $i importanta),

» sensibilitatii mediilor,

= cerintelor legale aplicabile,

= structurii sistemului local EMS si/sau sistemului de management local,

= dimensiunii, proportiei i tipului activitatilor/operatiunilor de pe acest sit.

Organizatiile trebuie sa tind seama de riscul pierderii inregistrarii comune a tuturor siturilor
daca cerintele regulamentului sunt incalcate exclusiv in cazul unui singur sit. Avand in vedere
acest risc, organizatiile ar trebui sa inregistreze individual aceste amplasamente.
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Organizatii cu produse sau servicii diferite

In aceasta categorie putem include de exemplu firmele care se ocupa de electricitate, de
productia de componente mecanice, de eliminarea deseurilor, companiile de produse chimice.

In aceste cazuri, verificatorul nu poate folosi tehnicile de esantionare deoarece procedurile
de functionare gi impactul de la nivelul fiecarui sit sunt diferite. Organizatia poate alege intre
optiunea de a inregistra separat fiecare sit si aceea de a inregistra toate siturile sub un singur
numar de nregistrare comun.

Indiferent de optiunea aleasa, trebuie sa se tind cont de céateva chestiuni gi anume:
necesitatea analizarii aspectelor si impactului de mediu asociate cu toate amplasamentele diferite;
controlarea modului in care acestea sunt gestionate; existenta unor programe si politici de mediu
care respecta principiul raspunderii locale.

In acest caz, toate siturile vor fi verificate individual iar informatiile de mediu corespondente
vor fi raportate separat in declaratia de mediu.

Chiar si in acest caz, o organizatie care doregte sa-si inregistreze o parte sau toate siturile
sub un singur numar de inregistrare comun trebuie sa ia in consideratie riscul pierderii inregistrarii
comune daca cerintele regulamentului sunt fincalcate exclusiv in cazul unui singur sit
(amplasament).

O companie poate Incepe prin a-gi inregistra separat fiecare amplasament iar ulterior poate
sa le uneasca sub un singur numar de nregistrare ca o singura organizatie.

Organizatii al caror sit nu poate fi definit cu exactitate

in aceasta categorie putem include de exemplu: distribuitorii de utilititi (caldura, apa, gaz,
electricitate etc.); telecomunicatii, transport; colectarea desgeurilor.

Pentru organizatiilor al caror sit nu poate fi definit exact, este important ca in cazul in care
exista dubii, atat organizatia cat si verificatorii s& consulte organele competente pentru a verifica
daca entitatea corespunde cerintelor de inregistrare in concordanta cu principiile EMAS.

Pentru aceasta, trebuie ca sfera de activitate si infrastructura sa fie specificate cu
exactitate, sa fie integrate n sistemul de management si sa fie descrise cu precizie in declaratia de
mediu. In special in aceste organizatii este foarte important ca responsabilitatile pentru aspectele
de mediu semnificative sa fie clar definite iar verificatorilor trebuie sa li se prezinte dovada faptului
ca organizatia procedeaza corespunzator pentru a controla aceste aspecte. Din cauza faptului ca
aceste organizatii 1si desfasoara activitatea in regiuni destul de intinse, inclusiv orage sau zone
metropolitane, organizatia va trebui sa dovedeasca urmatoarele:

» aluat in considerare riscurile pentru mediu $i populatie,

» a pregatit planuri de informare a persoanelor asupra modului in care trebuie sa se
comporte in cazuri de urgenta,

» @ pregatit o informare sistematica privind nivelul de poluare,
= aluat in considerare infrastructura care se afla sub controlul sau.

Existad cazuri in care o organizatie nu poate controla individual fiecare amplasament chiar
daca detine controlul asupra mai multor amplasamente dintr-o anumita zona, dar consecintele
asupra mediului sunt interconectate. In acest caz, amplasamentele individuale trebuie sa fie
considerate ca o singura organizatie pentru a fi inregistrata in EMAS.

Organizatii care controleaza situri temporare
In aceasta categorie putem include de exemplu: companiile de constructii; companiile de
curatenie; prestatorii de servicii; companiile de remediere a contaminarilor; circurile.
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Daca organizatile efectueaza operatiuni temporare in situri care nu sunt detinute de
acestea, verificatorul va examina sistemul de management al organizatiei si performantele de
mediu la siturile temporare selectate ce sunt reprezentative pentru capacitatea de management al
mediului a organizatiei. Verificatorul trebuie sa utilizeze tehnici de esantionare pentru audit
conform bunelor practici pentru a verifica eficienta procedurilor in cazul siturilor alese.

Organizatia va dovedi ca procedurile gi tehnologiile adoptate, corespunzatoare siturilor
specifice in care trebuie sa-si desfagoare activitatea temporar, sunt conforme cu regulamentele
EMAS.

Aceste proceduri ar trebui sa includa cel putin urmatoarele elemente:

= tehnologie siinstruire adecvata;

» analiza de mediu a siturilor Tnainte de inceperea activitatii;

» analiza consecintelor ecologice ale activitatilor planificate pentru viitor;

» informarea populatiei care locuieste in zona si notificarea autoritatilor locale in privinta
chestiunilor de mediu relevante ce au legatura cu planul de lucru precum si in privinta
solutiilor identificate;

= crearea de planuri sau solutii de recuperare pentru a imbunatati conditiile de mediu ale
acelei zone la incheierea activitatilor.

Siturile temporare vor fi supuse procesului de verificare la fata locului. Nu va fi inregistrat

doar amplasamentul organizatiei ci si activitatile acesteia.

Organizatii independente ce-si desfasoara activitatea intr-o zona limitata inregistraté ca o
singura organizatie comuna

Exemple: zona industriala redusa; complex de vacanta; parcuri de afaceri.

Populatia care locuieste in apropierea unui sit de dimensiuni mari, autoritatile locale si
institutile de mediu ar trebui sa aiba o responsabilitate comuna si un program de mediu unic
pentru intreaga zona. Companiile independente igi pot uni resursele pentru a obtine o inregistrare
comuna in EMAS. Acest lucru este permis deoarece ‘organizatia’ este definitd ca o companie,
corporatie, firma, intreprindere, autoritate sau institutie, sau parte sau o combinatie intre acestea,
inregistrate sau nu, publice sau private, care au propriile functii si administratii.

In aceste cazuri, pentru ca organizatiile participante si obtina o inregistrare comuna ca o
organizatie unica, trebuie sa demonstreze o responsabilitate comuna (politica, proceduri, etc.)
pentru gestionarea chestiunilor ecologice si impactului semnificativ asupra mediului inclusiv, sa
stabileasca obiective si actiuni de corectare. Acele entitati care Tsi doresc o inregistrare comuna
vor trebui s& demonstreze o imbunatatire continud a performantelor aspectelor de mediu
semnificative in concordanta cu politica, obiectivele gi programul lor.

Trebuie sa mentionam ca logo-ul poate fi folosit doar de organizatia inregistratd in EMAS,
astfel, in cazul unui parc de afaceri, logo-ul poate fi folosit doar in legatura cu numele acelui parc.
Chiar gi aga, o organizatie se poate inregistra individual in afara inregistrarii parcului de afaceri.

Intreprinderi_mici_dintr-o _regiune_ampld care fabricd produse sau_servicii_similare sau
identice si care doresc sa se inregistreze individual

Cateva exemple: cartiere industriale ; zone turistice; centre comerciale.

In aceste zone geografice IMM-urile (care de obicei impart un nivel tehnologic comun, au
aceleasi metode de productie si aproximativ aceleagi sisteme organizationale si de management)
vor trebui sa:

» iain consideratie efectele cumulative ce rezulta din procesele lor de productie,

» interactioneze cu aceeasi comunitate, aceleasi institutii, cu aceleasi organe locale de

mediu  pentru a-si solutiona problemele ecologice. Intr-adevar, acestea trebuie s
respecte cerinte identice in privinta calitatii mediului,

>4
- XF
7 o
R ¢ CAMERA DE COMERT

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! 1 S1 INDUSTRIE
PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013 PROTECTIE| SOCIALE ? e
AMPOSDRU 2007-2013 OIR POS DRU NORD-EST 1A%1




24

» aiba in vedere faptul ca impactul lor asupra mediului interactioneaza cu efectele
produse de alti agenti industriali din acea zona geografica precum si cele produse de
intreprinderile de servicii publice gi de locuintele populatiei.

Pe de alta parte, acestea au posibilitatea sa :

= caute solutii comune de rezolvare a problemelor de mediu (marirea eficientei fabricilor
si reducerea cantitati de poluanti, depasirea limitelor culturale si solutionarea
inadvertentelor de management al mediului, s.a.m.d);

* sa se sprijine reciproc, de exemplu prin schimbul de experienta in privinta identificarii
aspectelor ecologice si impactului asupra mediului; realizarea impreuna a unui program
si a unei politici de mediu, efectuarea de audit intern reciproc pentru a identifica mai
usor aspectele ecologice si impactul asupra mediului; utilizarea acelorasi infrastructuri
pentru gestionarea diverselor efecte ecologice, precum statii de epurare a apelor,
aparate de ardere a desgeurilor, descarcarea degeurilor etc. i crearea unor organizatii
specifice, precum consortii pentru acestea,

*= angajarea unui singur consultant de mediu si, in baza eforturilor comune de a
implementa EMS, sa apeleze la acelasi verificator care, datorita similitudinilor intre
EMS, poate realiza procesul de verificare si validare la un pret redus;

» participarea la proiectele ecologice locale, precum procesele din Agenda 2 ( autoritatile
locale sau regionale, sau organizatiile industriale pot sustine astfel de activitati sprijinind
crearea de retele).

Avand in vedere observatile de mai sus, punerea la punct a unui program general,
implementat de autoritatile locale, asociatiile industriale, camerele de comert, in baza unei analize
de mediu preliminare pentru intreg teritoriul, reprezintd o etapa initiald foarte utila pentru
intreprinderile mici si mijlocii care vor sa se inregistreze in EMAS.

Apoi, programul local de mediu trebuie sa fie bine pus la punct, publicat si acceptat de catre
toate partile interesate gi va fi aplicat pentru o imbunatatire semnificativd a mediului din intreaga
regiune.

Odata ce obiectivele de mediu au fost adoptate i recunoscute, fiecare organizatie (IMM-
uri, servicii publice, autoritati locale, etc.) poate, in mod voluntar si conform procedurii EMAS, sa
initieze procesul de verificare a conformitatii cu Regulamentul (CE) Nr. 761/2001 si sa incerce sa
se inregistreze individual.

In acest caz, verificatorul va trebui sa evalueze daca sistemul de management al mediului
poate indeplini obiectivele specifice ale fiecarei organizatii in parte in conformitate cu programul
general si in concordanta cu obiectivele intregii regiuni. In declaratia de mediu se va mentiona clar,
pe langa informatiile cerute de EMAS, contributia specificd a organizatiei la atingerea scopului
stabilit in programul de mediu.

AUTORITATILE LOCALE SI INSTITUTIILE GUVERNAMENTALE

Cateva exemple: autoritati locale;ministere; agentii guvernamentale.

Daca organizatia care doreste participare la EMAS este o institutie publica, este important
sa mentionam ca aspectele de mediu indirecte precum cele ce reprezinta o consecinta a politicilor
autoritatii, pot fi extrem de semnificative; astfel ca nu se vor analiza doar chestiunile legate de
structura organizationala a managementului si de aspectele de mediu directe conexe.

Se stie ca responsabilitatile politice ale administratiei publice au legatura cu gestionarea
teritoriului gi calitatea conditiilor de viata prezente si viitoare ale cetatenilor de care aceasta este
responsabila.

In cazul unor autorititi locale sau instituti guvernamentale, din cauza complexitatii
managementului si aspectelor care trebuie luate in considerare, este posibila acceptarea unei
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inregistrari separate a unor parti din aceste organizatii. In acest caz, informarea publicului gi
utilizarea logo-ului va fi lipsita de orice ambiguitate si se va referi Tn mod clar la departamentul sau
unitatea specifica Tnregistrata.

Se recomanda ca aceste organizatii sa stabileasca o politica de mediu de referinta pe care
fiecare parte a organizatiei sa o respecte.

Procesul de inregistrare

Nucleul schemei EMAS este asa-numitul ,ciclu de ameliorare continua” sau "ciclul - PACA"
(planificare - actiune - controlare - ameliorare). Elementele acestui ciclu sunt prezentate in graficul
de mai jos:

Analiza de mediu Initiala

Palitica si Program de mediu

—

Actiuni de corectare Sistem de Management al mediului

\ Audit de mediu /

Declaratie de mediu

Validare si inregistrare

Punerea la punct a unei politici de mediu

Politica de mediu este un document care descrie toate obiectivele si principiile de actiune
ale companiei in ceea ce priveste protectia mediului. Toate organizatile au o politica de mediu
chiar daca nu este foarte clar definita intotdeauna. Uneori, importanta redactarii unei politici
explicite este trecuta cu vederea, dar aceasta reprezinta un element esential in crearea unui cadru
de actiune consecvent. In absenta unui astfel de document de baza, toate etapele succesive vor fi
neclare. Politica de mediu, adoptata pana la cel mai ridicat nivel managerial si revizuita periodic, va
trebui sa cuprinda cel putin doud elemente centrale: respectarea regulamentelor de mediu si
obligatia unei ameliorari continue.

» Sa faca referire la toate problemele ecologice semnificative.
» Sa se angajeze ca respecta regulamentele de mediu.
» Sa se angajeze sa realizeze o ameliorare continua a performantelor ecologice.

Realizarea unei analize de mediu initiale

Analiza de mediu reprezinta o inspectie pe larg a problemelor de mediu determinate de
activitatile organizatiei. Rezultatul acestei analize este un raport care include date despre
consumul de materii prime gi energie, producerea de degeuri $i emisii de gaze, dar gi informatii
despre impactul de mediu indirect al activitatilor unei organizatii si structurile de management
desemnate sa gestioneze aceste efecte. Scopul analizei initiale este identificarea celor mai
importante efecte asupra mediului — gi astfel potentialele prioritati ce trebuie sa fie incluse n
programul de mediu — si stabilirea unui etalon in functie de care s& se masoare succesele viitoare
inregistrate in reducerea acestor efecte.

= Ofera o imagine asupra performantei de mediu actuale a organizatiei.
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Stabilirea unui program de mediu

Programul de mediu transforma obiectivele generale stabilite in politica de mediu in tinte
specifice, determinand masuri concrete, intervale de timp, responsabilitati si resursele necesare
pentru a le indeplini. Masurile stabilite in programul de mediu pot fi de tip tehnic si/sau
organizational. Toate activitatile companiei — de la nivelul de conducere pana la cel mai de jos —
trebuie sa fie implicate n aceste masuri.

» Se face un plan de lucru detaliat.

» Se stabilesc masuri si obiective specifice.

» Se actualizeaza in mod regulat.

Stabilirea unui sistem de management al mediului

Pentru a asigura o implementare reusita a programului de mediu, trebuie sa se stabileasca
proceduri de functionare si control. De exemplu, este posibil sa fie nevoie sa se revizuiasca
organigrama in care se specifica responsabilitatile diverselor departamente pentru a rezolva
problemele de mediu. Sau va fi nevoie sa se modifice criterile de performanta pentru a reflecta
noile responsabilititi ecologice. In afara impactului de mediu al activititilor de productie si al
activitatilor interne (management de proprietate, achiziti, consum de energie, producere de
deseuri si management), un sistem de management al mediului ce este nregistrat la EMAS
trebuie sa includa efectele de mediu indirecte ale activitatilor, produselor sau serviciilor unei
organizatii, de exemplu pentru o institutie financiara se va lua in considerare impactul administrarii
creditului unei companii. Printre componentele sistemului dumneavoastra de management al
mediului se pot numara si prevederi prin care clientii sau furnizorii dumneavoastra pot beneficia de
participarea la EMAS.

» Urmarirea Indeplinirii angajamentelor stabilite in politica de mediu.

» Sistemul de management al mediului este fundamentat pe analiza prealabila.

» Se stabilesc responsabilitati, proceduri de functionare, cerinte de instruire, sisteme de

monitorizare si comunicare.

Efectuarea unui audit de mediu intern

Auditul intern reprezinta o caracteristica standard a sistemelor de management. Auditul de
mediu evalueaza performantele de mediu ale unei companii in baza obiectivelor ce apar in
programul de mediu. Prin audit se poate evalua masura in care membrii personalului companiei
respecta procedurile de functionare si regulile sistemului de management al mediului si daca
sistemul de management al mediului poate sa concretizeze obiectivele stabilite in programul de
mediu. Auditul se va repeta la intervale regulate. Rezultatul auditului de mediu este un raport in
care se sugereaza potentiale actiuni de corectare pentru a garanta ameliorarea continua a
performantelor ecologice ale companiei.

= Cuprinde toate activitatile si toate efectele de mediu semnificative.

= Evaluarea sistemului de management.

» Controlarea modului in care se respecta politica si programul de mediu.

Repetarea revizuirii

Imbunatatirea performantelor ecologice poate fi realizata si prin eficientizarea graduala a
sistemului. Din acest motiv, conducerea companiei va trebui sa verifice periodic consecventa
demersului organizational si capacitatea sa de a satisface obiectivele specificate in program i
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politica de mediu. Ideea de ameliorare continua consta in faptul ca printr-un sistem formal, erorile
sunt inregistrate, analizate iar cauzele lor imediate si indepartate sunt indepartate.

» Corectarea erorilor prin sistemul de management al mediului.

» Actualizarea obiectivelor ecologice.

Realizarea unei declaratii de mediu

Declaratia de mediu este un document clar gi concis ce este adresat partilor interesate. In
acest document, organizatia igi descrie demersurile ecologice gi rezultatele obtinute precum si
cerintele de performanta ecologica continua. Va prezentati activitatile si performantele ecologice
realizate.

» Va prezentati politica, programul gi sistemul de management al mediului.

= Comunicati rezultatele eforturilor dumneavoastra publicului si celorlalte parti interesate.

Obtinerea validarii si inreqistrarii

Dupa ce au fost efectuate toate etapele de mai sus, un verificator independent certifica
faptul ca politica de mediu a organizatiei, sistemul sdu de management al mediului, auditul de
mediu gi declaratia de mediu respecta normele din regulamentul EMAS. Dupa ce declaratia
validata este trimisa Institutiei Competente, aceasta va fi facutd publica. Apoi organizatia este
trecuta pe lista registrului de organizatii EMAS si are dreptul sa foloseasca logo-ul EMAS.

= Obtinerea recunoagterii oficiale.

» Utilizarea logo-ului EMAS.
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ALTE INSTRUMENTE IMPORTANTE DE MANAGEMENT AL MEDIUL Ul

ECOLABEL

Eticheta europeana ecologica este un semn distinctiv al produselor cu inalte standarde de
performanta si cu impact redus asupra mediului. ECOLABEL este un simbol fiabil al grijii pentru
mediu. Pentru a primi aceasta eticheta, produsele trebuie sa treaca prin teste riguroase de
conformitate ce fac parte dintr-un proces verificat de un organism independent cu obligatii publice.
Eticheta europeana ecologica este acordata unui numar mare de categorii de produse, mai ales
din sectorul de productie dar si sectorul de servicii de cazare pentru turigti: produse de curatare
(toti detergentii universali si detergenti pentru grupuri sanitare, detergenti pentru magini de spalat
vase, detergenti de vase pentru spalare manuala, detergenti de spalat rufe, sapunuri, sampoane i
balsamuri); haine (haine, lenjerie pat gi textile, incaltaminte); materiale pentru pardoseli rigide;
vopsele sgi lacuri utilizate pentru interioare; echipamente electronice (computere personale,
computere portabile, televizoare); amelioratori de sol gi substraturi de cultura; becuri; pompe de
caldura; lubrifianti; saltele de pat; hartie copiativa si hértie grafica; hartie absorbanta; servicii de
camping; servicii de cazare pentru turigti.

Achizi tii publice verzi (Green public procurement) si achizi tii publice durabile

Achizitiile publice verzi sunt un proces prin care autoritatile publice doresc sa achizitioneze
produse, servicii si lucrari cu impact redus asupra mediului de-a lungul ciclului lor de viata in
comparatie celelalte produse, servicii gi lucrari care au aceeasi functie primara. Intensificarea
aplicarii achizitiilor publice verzi reprezintd una dintre prioritatile Comisiei Europene. Astfel, au fost
create 10 grupuri de produse/servicii care au fost identificate ca fiind cele mai potrivite pentru
Jnverzire” prin achizitie publicd. EMAS si Ecolabel faciliteaza achizitiile publice ecologice deoarece
prin detinerea acestor certificari poate fi considerata o dovada a criteriilor ecologice de selectie.
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GLOSAR

Cea mai buna
practica

O tehnica, metoda, proces, activitate, motivatie sau recompensa despre care
se crede ca este mult mai eficace pentru obtinerea unui anumit rezultat in
comparatie cu orice alta tehnica, metoda, proces, etc. Cele mai bune practici
pot fi de asemenea definite ca modalitatea cea mai eficienta (un efort minim) si
efectiva (cele mai bune rezultate) de a indeplini o sarcina folosind proceduri
repetabile care s-au dovedit eficiente in timp pentru un numar mare de
persoane.

Organism
competent

Fiecare stat membru isi desemneaza un Organism Competent national,
independent si neutru care sa organizeze procesul de inregistrare a siturilor de
pe teritoriul acestora. Responsabilitatea acestora este sa emita numere de
inregistrare organizatiilor care au depus o declaratie de mediu validata, sa
incaseze orice taxa de inregistrare, sa respinga, sa suspende si sa stearga
organizatiile din registru gi sa raspunda intrebarilor legate de organizatiile din
registrul national EMAS. Organismul competent national in Romania este
Ministerul Mediului, Directoratul General de Evaluare a Impactului asupra
Mediului si de Control al Poluarii

Ameliorare
continua a
performantelor
de mediu

Procesul de imbunatatire de la an la an a rezultatelor sistemului de
management al mediului al unei organizatii, din perspectiva administrarii
aspectelor sale ecologice, in baza politicii de mediu, obiectivelor; imbunatatirea
rezultatelor nu trebuie sa aiba loc in toate domeniile de activitate simultan.

Entitate

Filiala sau subdiviziune, organizatie, parte sau grup de organizatii ce doregte sa
se inregistreze sub un singur numar de inregistrare.

Aspect ecologic

Element ce face parte din activitatile, produsele sau serviciile unei organizatii i
care are impact asupra mediului inconjurator.

Impact asupra

Orice schimbare adusa mediului inconjurator, fie ea Tn sens negativ sau pozitiv,

mediului totala sau partiala, fiind determinata de activitatile, produsele sau serviciile unei
organizatii.

Sistem de Componenta a Tintregului sistem de management care include structura

management al | organizationala, activitatle de planificare, responsabilitatile, practicile,

mediului procedurile, procesele si resursele de dezvoltare, implementare, obtinere,
revizuire gi mentinere a politicii de mediu.

Politica de Toate obiectivele si principiile de actiune ale unei organizatii asociate mediului

mediu incluzand respectarea tuturor cerintelor legale aplicabile ce au legatura cu
mediul si angajamentul de a ameliora in mod constant performantele de mediu.

Program de Descrierea masurilor, sarcinilor si mijloacelor luate sau planificate pentru a

mediu obtine obiectivele de mediu i a respecta termenii de scadenta in privinta

atingerii obiectivelor.
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Analiza de
mediu

Analiza cuprinzatoare initiala a problemelor de mediu, a impactului si a
performantelor activitatilor unei organizatii.

Declaratie de
mediu

Informare pe larg a publicului si a partilor interesate in privinta urmatoarele
aspecte ale organizatiei:

1. structura gi activitati

politica de mediu si sisteme de management al mediului,
aspecte ecologice si impact asupra mediului,

program de mediu, obiective,

ok~ D

raport de performante de mediu ce ofera informatii privind performanta
ecologica a organizatiei si daca respecta obligatile legale aplicabile de
mediu.

FSE

Fondul Social European, unul dintre Fondurile Structurale UE, ce a fost stabilit
pentru a reduce diferentele de dezvoltare gi de conditii de viata intre Statele
Membre si regiunile Uniunii Europene, si astfel s& se promoveze coeziunea
economica si sociala.

Fiecare Stat Membru impreuna cu Comisia Europeana este de acord cu unul
sau mai multe Programe Operationale de finantare din FSE pentru perioada
2007-2013; Programele operationale stabilesc prioritatile de interventie a FSE
si obiectivele acestuia.

Programele Operationale sunt implementate prin intermediul unor proiecte
individuale puse in aplicare de catre organizatiile participante (cunoscute sub
numele de ,beneficiari”). Un beneficiar se ocupa de proiectare, depune cererea
de finantare si daca 1i este acordata implementeaza proiectul. Beneficiarii
proiectelor finantate de FSE pot fi de mai multe tipuri: administratii publice,
organizatii non-guvernamentale si parteneri sociali cu activitate in domeniul
ocupairii locurilor de munca si incluziunii sociale.

Roménia detine doud Programe Operationale FSE: Dezvoltarea de Resurse
Umane dedicat fortei de munca din Romania i gradului de ocupare al acesteia;
Dezvoltarea Capacitatii Administrative menit sa imbunatateasca politica publica
si infrastructura de servicii pentru a indeplini obiectivele Dezvoltarii de Resurse
Umane.

Audit de mediu
intern

O evaluare obiectiva, sistematica, documentata si periodica a performantelor
organizatiei, sistemului de management si proceselor destinate protejarii
mediului.

Organizatie O companie, corporatie, firma, intreprindere, autoritate sau institutie, sau parte
sau o combinatie intre acestea, inregistrate sau nu, publice sau private, care au
propriile functii si administratii.

Sit Tot teritoriul dintr-o anumita regiune geografica ce se afla sub controlul unei

organizatii din punct de vedere al activitatilor, produselor si serviciilor acesteia.
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Acesta include toata infrastructura, echipamentele si materialele.

IMM

Intreprinderi mici si Mijlocii. Intreprinderile mici sunt acele intreprinderi care au
mai putin de 50 de angajati si care au o cifra de afaceri anuala sau rezultat
anual al bilantului contabil care nu depaseste 10 milioane euro.
Microintreprinderile sunt definite ca intreprinderi care au sub 10 persoane
angajate si a caror cifra de afaceri anula sau bilant contabil anual total nu
depaseste 2 milioane euro. Intreprinderile mijlocii au mai putin de 250 de
angajati si au o cifra de afaceri anuala care nu depageste 50 milioane euro,
sau un rezultat anual al bilantului contabil sub 43 milioane euro.

Parte interesata

Persoana, grup, sau organizatie care are un interes direct sau indirect intr-o
organizatie deoarece poate influenta sau poate fi influentat de actiunile,
obiectivele si politicile organizatiei. Partile interesate cele mai importante intr-o
organizatie comerciala sunt creditorii, clientii, directorii, angajatii, guvernul (si
agentiile sale), proprietarii (actionarii), furnizorii, uniunile, si comunitatea de
unde compania Tsi ia resursele.

Verificatori

Verificatorii EMAS sunt organizatii sau persoane individuale care sunt experti in
domeniul protectiei mediului gi auditului de mediu care au fost acreditati de
Organismele de Acreditare si care sunt independente de organizatia care este
controlata si de auditorul sau consultantul organizatiei. Sarcina acestora este
sa se asigure ca organizatile care doresc sa se inregistreze respecta
cerintele de Inregistrare EMAS. Verificatorii EMAS ce sunt acreditati intr-un stat
membru UE pot desfagura activitatile de verificare in orice alt stat membru. in
Romania, in anul 2009, doi verificatori au fost acreditati de Ministerul Mediului.
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