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REGULAMENTUL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI (CE)
nr. 761/2001

din 19 martie 2001

care permite participarea voluntara a organizatiilor la schema Comunitara de eco-management
si audit (EMAS)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in special art. 175 alin. (1),

avand in vedere propunerea Comisiei’,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social®,

dupa consultarea Comitetului Regiunilor,

hotarand in conformitate cu procedura stabilita in art. 251 din Tratat’, in lumina proiectului comun

aprobat de comitetul de conciliere la 20 decembrie 2000,

intrucat:

(1) Art. 2 din Tratat stipuleaza ca dintre indatoririle Comunitétii face parte promovarea, in spatiul sdu,
a cresterii durabile, iar Rezolutia din 1 februarie 1993* subliniaz importanta acestei cresteri
durabile.

(2) Programul ,,Towards Sustainability”, prezentat de cdtre Comisie si al carui plan general a fost
aprobat prin rezolutia din 1 februarie 1993, subliniaza rolul si responsabilitdtile organizatiilor atat
de a consolida economia cat si de a proteja mediul inconjurdtor in spatiul Comunitatii.

(3) Programul ,,Towards Sustainability” impune largirea gamei de instrumente din domeniul protectiei
mediului si utilizarea mecanismelor de piatd pentru a indemna organizatiile sa adopte o atitudine
activa 1n acest domeniu, pe langa respectarea standardelor relevante de reglementare in domeniul
mediului.

(4) Comisia promoveaza o abordare coerentd intre instrumentele legislative dezvoltate la nivelul
Comunitatii Tn domeniul protectiei mediului.

(5) Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 1836/93 din 29 iunie 1993 care permite participarea voluntara
a companiilor din sectorul industrial la un sistem comunitar de management de mediu si audit’ si-a
demonstrat eficienta in promovarea imbunatatirii performantei de mediu in industrie.

(6) Experienta acumulatd prin punerea in aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1836/93 trebuie
folosita pentru a spori capacitatea sistemului comunitar de management de mediu si audit (EMAS)
de a imbunatati performanta de mediu a organizatiilor.

(7) EMAS ar trebui sa fie disponibil tuturor organizatiilor cu impact asupra mediului, furnizandu-le
astfel o modalitate de a controla acest impact si de a-si imbunatati performanta de mediu.

(8) In conformitate cu principiile subsidiaritatii si proportionalititii previzute in art. 5 din Tratat,
eficacitatea EMAS privind imbunatatirea performantei de mediu a organizatiilor europene poate
avea rezultate mai bune la nivel Comunitar. Prezentul Regulament se limiteaza la asigurarea
implementdrii egale a EMAS 1n spatiul Comunitatii prin prevederea de reguli, proceduri si cerinte
esentiale comune privind EMAS, in timp ce masurile ce pot fi luate Tn mod adecvat la nivel
national sunt de competenta Statelor Membre.

(9) Organizatiile trebuie incurajate sd participe voluntar la EMAS, acestea putand castiga valoare
adaugata din punct de vedere al controlului reglementarilor, prin economie de costuri $i prin
imagine publica.
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? Avizul Parlamentului European din 15 aprilie 1999 (JO C 219, 30.07.1999, p. 385), confirmat la 6 mai 1999 (JO C 279,
01.10.1999, p. 253), pozitia comund a Consiliului din 28 februarie 2000 (JO C 128, 08.05.2000, p. 1) si Decizia
Parlamentului European din 6 iulie 2000 (inca nepublicata in Jurnalul Oficial). Decizia Parlamentului European din 14
februarie 2001 si Decizia Consiliului din 12 februarie 2001.

* Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, intruniti in Consiliu la 1 februarie 1993, privind
programul de politici si actiuni al Comunitatii referitor la mediu si la dezvoltarea durabila (JO C 138, 17.05.1993, p. 1).
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(10) Este important ca intreprinderile mici si mijlocii sa participe la EMAS iar participarea lor trebuie
sa fie promovata prin facilitarea accesului la informatie, la fondurile de sustinere existente si la
institutiile publice si prin stabilirea sau promovarea masurilor de asistenta tehnica.

(11)Informatiile furnizate de Statele Membre trebuie utilizate de catre Comisie pentru a evalua
necesitatea dezvoltarii unor masuri specifice pentru intensificarea participarii organizatiilor la
EMAS, mai ales a intreprinderilor mici si mijlocii.

(12) Transparenta si credibilitatea organizatiilor care implementeaza sistemele de management de
mediu creste atunci cand sistemul managerial al acestora, programul de audit si declaratia de
mediu sunt examinate pentru a verifica daca satisfac cerintele relevante din prezentul Regulament
si atunci cand declaratia de mediu si actualizdrile ulterioare ale acesteia sunt validate de
verificatori de mediu acreditati.

(13) Este asadar necesar sa se asigure si sa se imbunatateasca permanent competenta verificatorilor de
mediu prin asigurarea unui sistem de acreditare neutru si independent, prin reinstruire si
supraveghere adecvati a activitatilor acestora pentru a asigura credibilitatea generald a EMAS. In
consecinta, trebuie prevazutd o cooperare stransa intre organismele nationale de acreditare.

(14)Organizatiile trebuie incurajate sia elaboreze si sd publice declaratii de mediu periodice,
informand astfel publicul si alte parti interesate despre performanta lor de mediu.

(15) Statele Membre pot stimula incurajarea participarii organizatiilor la EMAS.

(16) Comisia trebuie sa acorde sprijin tehnic tarilor candidate la aderare, privind infiintarea structurilor
necesare pentru aplicarea EMAS.

(17)In plus, fatd de cerintele generale ale sistemului de management de mediu, EMAS acordi o
importantd speciald urmatoarelor elemente: respectarea legislatiei, Imbunétatirea performantei de
mediu, precum §i comunicarea externa si implicarea angajatilor.

(18)Comisia trebuie sa adapteze anexele la prezentul Regulament, cu exceptia anexei V, sd
recunoascd standardele europene si internationale privind aspectele de mediu relevante pentru
EMAS si sd stabileasca linii directoare in parteneriatul cu partile interesate de EMAS, in scopul
asigurdrii unei implementari consecvente a cerintelor EMAS pe teritoriul Statelor Membre. La
elaborarea acestor linii directoare, Comisia trebuie sa aiba in vedere politica comunitard de mediu
si n special legislatia comunitara, precum si angajamentele internationale acolo unde este cazul.

(19)Masurile necesare pentru punerea in aplicare a prezentului Regulament trebuie adoptate in
conformitate cu Decizia Consiliului 1999/468/CE din 28 iunie 1999 de stabilire a procedurilor de
exercitare a autorititii de punere in aplicare conferite Comisiei'.

(20) Prezentul Regulament trebuie revizuit, dacd este cazul, in lumina experientei acumulate dupa o
anumita perioadd de functionare.

(21)Institutiile europene trebuie sa depund toate eforturile pentru a adopta principiile prevazute in
prezentul Regulament.

(22) Prezentul Regulament preia prerogativele Regulamentului (CEE) nr. 1836/93 si il inlocuieste,
acesta urmand a fi abrogat,
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ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
Articolul 1
Schema comunitara de eco-management si audit si obiectivele acesteia

1. Se stabileste schema comunitara de eco-management si audit care permite participarea voluntard a
organizatiilor la aceasta schemd, denumita in continuare ,,EMAS®, in vederea evaludrii si
imbunatétirii performantei de mediu a organizatiilor §i furnizarii de informatiilor relevante
publicului si altor parti interesate.

2. Obiectivul EMAS este promovarea imbunatatirii continue a performantei de mediu a organizatiilor
prin:

(a) stabilirea si implementarea de catre organizatie a unui sistem de management de mediu, conform
Anexei I;

(b) evaluarea sistematicd, obiectiva si periodicd a performantei sistemului de management de mediu
stabilit conform Anexei I;

(c) furnizarea informatiilor privind performanta de mediu a organizatiilor si mentinerea unui dialog
deschis cu publicul si alte parti interesate;

(d) implicarea activa a angajatilor din cadrul organizatiei si instruirea adecvata, care sa permitd
acestora participarea activa la obiectivele descrise la lit. (a). In cazul in care se solicita, orice
reprezentanti ai angajatilor trebuie de asemenea sa fie implicati.

Articolul 2
Definitii
In sensul prezentului Regulament:

(a) politica de mediu - scopurile si principiile generale de actiune ale unei organizatii privind mediul,
cu respectarea tuturor cerintelor de reglementare din domeniul mediului, precum si angajamentul
fatd de imbunatatirea continua a performantei de mediu; politica de mediu furnizeazd cadrul
pentru stabilirea si revizuirea obiectivelor si a tintelor de mediu;

(b) ,,imbunatatirea continua a performantei de mediu“- procesul de crestere anuald a rezultatelor
cuantificabile ale sistemului de management al mediului in functie de abordarea pe care
organizatia o are fatd de problemele sale de mediu importante, bazate pe politica sa de mediu,
obiective si tinte; cresterea rezultatelor nu trebuie neaparat s aiba loc simultan 1n toate sferele de
activitate;

(c) ,,performanta de mediu‘- rezultatele managementului organizatiei in raport cu aspectele de mediu;

(d) ,,prevenirea poludrii“- utilizarea unor procese, practici, materiale sau produse care evita, reduc sau
controleaza poluarea, care pot include reciclarea, tratarea, schimbari de proces, mecanisme de
control, utilizarea eficientd a resurselor si substitutia materialelor;

(e) ,analiza de mediu“- o analizd initiald si completd a aspectelor de mediu, impactului si a
performantei care rezulta din activitdtile unei organizatii (Anexa VII);

(f) .,aspect de mediu“- un element al activitatilor, produselor sau serviciilor unei organizatii care
poate interactiona cu mediul, (Anexa VI); un aspect semnificativ de mediu este un aspect de mediu
care are sau poate avea un impact semnificativ asupra mediului;



(g) ,,impactul asupra mediului“- orice schimbare adusd mediului, beneficd sau ddundtoare, care
rezulta partial sau in totalitate din activitatile, produsele sau serviciile unei organizatii;

(h) ,,program de mediu “- descrierea masurilor (responsabilitati si mijloace) luate sau preconizate
pentru atingerea obiectivelor si tintelor de mediu precum s§i pentru respectarea termenelor acestor
obiective si tinte de mediu;

(i) ,,obiectiv de mediu“- scopul general de mediu rezultat in baza politicii de mediu, pe care
organizatia il stabileste si isi propune sa il obtind si care este cuantificat acolo unde este posibil;

(j) .tinta de mediu“- cerinta detaliatd de performanta, cuantificata acolo unde este posibil, aplicabila
organizatiei sau a unor parti din aceasta, care rezulta din obiectivele de mediu si care trebuie
stabilitd si indeplinita in vederea realizarii acestor obiective;

(k) ,,sistem de management de mediu®- parte a sistemului de management general al unei organizatii,
care include structura organizatorica, planificarea activitdtilor, responsabilitatile practicile,
procedurile, procesele si resursele in vederea dezvoltarii, implementarii, realizarii, analizarii si
mentinerii politicii de mediu;

(1) ,,audit de mediu‘- instrument managerial ce include evaluarea sistematica, documentata, periodica
si obiectiva a performantei organizatiei, a sistemului de management de mediu si a proceselor
destinate protectiei mediului cu scopul de a:

(1) facilita controlul managerial al practicilor ce pot avea un impact asupra mediului;

(i1) evalua conformarea cu politica de mediu, inclusiv cu obiectivele si tintele de mediu ale
organizatiei (Anexa II);

(m) ,,ciclu de audit“- perioada de timp in care toate activititile unei organizatii sunt auditate, (Anexa
1D);

(n) ,,auditor*- o persoana sau o echipa apartinand personalului organizatiei sau din afara acesteia, care
actioneaza in numele conducerii la cel mai Tnalt nivel al organizatiei, care indeplineste, individual
sau colectiv, competentele prevazute in Anexa II, pct. 2.4 si fiind suficient de independenta fata de
activitatile auditate, in vederea formularii unei aprecieri obiective;

(0) ,,declaratia de mediu‘- informatiile detaliate in Anexa III, pct. 3.2 (de la lit. (a) la lit. (g));

(p) ,parte interesatd*- o persoand sau un grup de persoane, inclusiv autoritdti, interesati sau afectati
de performanta de mediu a unei organizatii;

(q) ,,verificator de mediu*- orice persoand sau organizatie, independenta fatd de organizatia verificata,
care a obtinut acreditarea conform conditiilor si procedurilor prevazute in art. 4;

(r) ,sistem de acreditare- un sistem pentru acreditarea si supravegherea verificatorilor de mediu,
operat de catre o institutie impartiald sau o organizatie desemnata sau creata de Statul Membru
(organismul de acreditare), avand suficiente resurse, competenta necesard si proceduri adecvate
pentru a indeplini functiile definite de prezentul Regulament pentru un asemenea sistem;

(s) ,organizatie*- o companie, corporatie, firma, intreprindere, autoritate sau institutie, o parte sau o
combinatie a acestora, incorporatd sau nu, publicd sau privatd, care are propria structura
functionala si administrativa.

Stabilirea entitatii care urmeaza sa fie inregistrata ca o organizatie in cadrul EMAS trebuie
realizata cu acordul verificatorului de mediu si, acolo unde este cazul, cu acordul organismelor
competente, avand in vedere liniile directoare ale Comisiei stabilite in conformitate cu procedura
prevazuta in Art. 14 alin. (2), cu conditia ca entitatea sa nu depaseasca granitele unui Stat Membru.
Cea mai mici entitate luata in considerare este un amplasament. In circumstante exceptionale
identificate de catre Comisie in conformitate cu procedura prevazuta in Art. 14 alin. (2), entitatea
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care urmeaza sa fie inregistrata EMAS poate fi mai mica decat un amplasament, de exemplu o
subdiviziune cu functii proprii.

(t) ,,amplasament“- intregul teren dintr-o locatie geografica distincta aflat sub controlul managerial al
unei organizatii acoperind activitati, produse si servicii. Acesta include intreaga infrastructura ,
echipamente si materiale;

(u) ,,organisme competente”- organismele nationale, regionale sau locale desemnate de Statele
Membre in conformitate cu art. 5, pentru a indeplini sarcinile specificate in prezentul
Regulament.

Articolul 3
Participarea in cadrul EMAS

1. In cadrul EMAS poate participa orice organizatie care doreste sa isi imbunatateascd performanta
de mediu.

2. Pentru ca o organizatie sd fie inregistratd EMAS, aceasta trebuie:

(a) sa efectueze o analiza initiala de mediu a activitdtilor, produselor si serviciilor sale in
conformitate cu Anexa VII, referitoare la aspectele descrise in Anexa VI si, pe baza rezultatelor
obtinute din analiza initiala de mediu, sa implementeze un sistem de management de mediul care
sa raspundd tuturor cerintelor prevazute in Anexa I, in special respectarea legislatiei relevante din
domeniul protectiei mediului.

Cu toate acestea, organizatiile care au un sistem de management de mediu certificat in conformitate
cu cerintele art. 9, nu este necesara efectuarea analizei initiale de mediu in momentul
implementarii EMAS, dacd sistemul de management de mediu certificat contine informatiile
necesare pentru identificarea si evaluarea aspectelor de mediu stabilite in Anexa VI.

(b) sa efectueze sau sa solicite efectuarea auditului de mediu in conformitate cu cerintele stabilite in
Anexa II. Auditurile de mediu trebuie sa fie destinate evaludrii performantei de mediu a
organizatiei,

(c) sa pregidteascd o declaratie de mediu in conformitate cu Anexa III, pct. 3.2. Declaratia de mediu
trebuie sa includa, in special, rezultatele obtinute de organizatie in raport cu obiectivele si tintele
de mediu propuse, precum si cerinta de imbunatatire continua a performantei de mediu si trebuie
sa aiba in vedere necesitatile de informare ale partilor interesate;

(d) sa se asigure ca analiza initiala de mediu (daca este cazul), sistemul de management, procedura de
audit si declaratia de mediu sunt examinate in vederea verificarii ca acestea respecta cerintele
prevazute in Regulament, iar declaratia de mediu trebuie validata de verificatorul de mediu
pentru a se asigura ca sunt Indeplinite cerintele prevazute in Anexa III;

(e) sd inainteze declaratia de mediu validata, organismului competent al Statului Membru in care se
afla organizatia care doreste sa fie inregistratda EMAS si sd o publice dupa inregistrare;

3. Pentru ca o organizatie sd isi mentind inregistrarea EMAS trebuie:

(a) sa se asigure ca sistemul de management de mediu si programul de audit verificat respecta
cerintele Anexei V, pct. 5.6;

(b) sa 1nainteze actualizdrile anuale, validate (daca este necesar), ale declaratiei de mediu,
organismului competent si sd le publice. Frecventa actualizarilor poate varia in conditiile
prevazute de liniile directoare ale Comisiei adoptate in conformitate cu procedura prevazuta in art.
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14 alin. (2), in special in cazul Intreprinderilor mici §i organizatiilor mici, conform Recomandarii
... 1 ~ e . . . n .

Comisiei nr. 96/280/CE" sau cand nu existd schimbari operationale in sistemul de management de

mediu.

Articolul 4
Sistemul de acreditare

1. Statele Membre trebuie sa stabileascd un sistem pentru acreditarea verificatorilor de mediu
independenti si de supraveghere a activitatii acestora. In acest scop, Statele Membre pot folosi
institutiile de acreditare existente sau organismele competente descrise in art. 5, sau pot desemna
sau institui orice alt organism cu statut adecvat.

Statele Membre trebuie sa asigure cd aceste sisteme de acreditare au o componenta care sd le
garanteze independenta si neutralitatea in Tndeplinirea sarcinilor.

2. Statele Membre trebuie sa asigure cd aceste sisteme sunt complet operationale in cel mult 12 luni
de la data intrarii in vigoare a prezentului Regulament.

3. Statele Membre trebuie sa asigure consultatii adecvate partilor implicate in stabilirea si
administrarea sistemelor de acreditare.

4. Acreditarea verificatorilor de mediu si supravegherea activitatilor acestora trebuie sa se realizeze
in conformitate cu prevederile Anexei V.

5. Verificatorii de mediu acreditati intr-un Stat Membru pot desfasura activitdti de verificare In orice
alt Stat Membru, in conformitate cu prevederile Anexei V. Inceperea activititii de verificare
trebuie sa fie notificata Statului Membru in care se desfasoard activitatea de verificare iar
activitatea de verificare trebuie sa fie supusd supravegherii de cétre sistemul de acreditare al
statului respectiv.

6. Statele Membre trebuie sa informeze Comisia asupra masurilor adoptate in conformitate cu
prevederile prezentului articol si comunicd schimbarile relevante in structura si procedurile
sistemelor de acreditare.

7. In conformitate cu procedura previzuti in art. 14 alin. (2), Comisia trebuie sa promoveze
colaborarea intre Statele Membre, in special, pentru a evita neconcordante intre anexa V si
criteriile, conditiile si procedurile aplicate de organismele nationale de acreditare pentru
acreditarea si supravegherea verificatorilor de mediu, in vederea asigurarii unui nivel consecvent
de calitate al verificatorilor de mediu.

8. Toate organismele de acreditare formeaza un forum, cu scopul de a furniza Comisiei elementele si
mijloacele necesare pentru Indeplinirea obligatiilor sale conform alin. (7). Forumul trebuie sa se
reuneasca cel putin o data pe an, in prezenta unui reprezentant al Comisiei.

Forumul trebuie sa elaboreze linii directoare privind aspectele acreditarii, competentei si
supravegherii verificatorilor de mediu. Ghidurile rezultate sunt supuse procedurii descrise in art. 14
alin. (2).

Pentru a asigura o dezvoltare armonioasa a functionarii organismelor de acreditare si a procesului
de verificare in toate Statele Membre, forumul elaboreaza proceduri pentru procesul de evaluare
Scopul evaludrii este sa se asigure cd sistemele de acreditare ale Statelor Membre respecta cerintele
prezentului Regulament. Un raport al activitdtilor de evaluare trebuie sa fie trimis Comisiei, care il
inainteaza spre informare Comitetului constituit conform art. 14 alin. (1) si 1l publica.

"JOL 107, 30.04.1996, p. 4.



Articolul 5
Organismele competente

1. in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament, fiecare Stat Membru
trebuie sa desemneze organismul competent responsabil pentru Indeplinirea sarcinilor prevazute in
prezentul Regulament, in special in art. 6 i 7 si trebuie sa informeze Comisia cu privire la aceasta.

2. Statele Membre trebuie sa asigure o componenta a organismelor competente care sa garanteze
independenta si neutralitatea si aplicarea prevederile prezentului Regulament intr-o maniera
coerenta.

3. Statele Membre trebuie sa asigure organismelor competente linii directoare pentru suspendarea si
anularea inregistrariit EMAS a organizatiilor. Organismele competente trebuie sa detina proceduri
pentru:

- evaluarea observatiilor partilor interesate despre organizatiile inregistrate EMAS, si
- refuzul, anularea sau suspendarea inregistrarii EMAS a organizatiilor.

4. Organismul competent trebuie sa fie responsabil pentru inregistrarea EMAS a organizatiilor.
Acesta controleazd inscrierea si mentinerea organizatiilor intr-un Registru.

5. Organismele competente din toate Statele Membre trebuie sa se intruneasca cel putin o datd pe an
in prezenta unui reprezentant al Comisiei. Obiectivul acestor intruniri este asigurarea coerentei
procedurilor de inregistrare EMAS a organizatiilor, inclusiv de anulare sau de suspendare a
inregistrariit EMAS. Organismele competente trebuie sa deruleze un proces de evaluare pentru a
ajunge la un Intelegere comuna a abordarii lor practice a procesului de inregistrare. Raportul
activitatii de evaluare , trebuie sa fie transmis Comisiei, care il Tnainteazd spre informare
Comitetului prevazut in art. 14 alin. (1), si il pune la dispozitia publicului.

Articolul 6
Inregistrarea organizatiilor
Inregistrarea organizatiilor se face de catre organismele competente in baza urmatoarelor conditii:

1. Daca un organism competent:
- a primit declaratia de mediu validata de cétre un verificator de mediu si,
- a primit din partea organizatie un formular completat care include cel putin informatiile minime
prevazute in Anexa VIII;
- a primit taxa corespunzatoare inregistrarii EMAS platita conform art. 16 si
- decide, in baza informatiilor primite si in special, prin investigatia facuta pe langa autoritatea
competentd 1n privinta respectdrii de cdtre organizatie a legislatiei de mediu relevante, ca
organizatia intruneste toate cerintele prezentului Regulament,

trebuie sa 1Inregistreze solicitarea pentru inregistrarea EMAS a organizatiei in Registru, atribuindu-i
organizatiei un numdr de inregistrare. Organismul competent trebuie sa instiinteze conducerea
organizatiei privind Inregistrarea acesteia in Registru.

2. Daca un organism competent primeste un raport de supraveghere din partea organismului de
acreditare care dovedeste ca activitdtile verificatorului de mediu nu s-au desfasurat intr-o maniera
suficienta care sa garanteze cd organizatia solicitanta indeplineste cerintele de inregistrare EMAS,
prevazute in prezentul Regulament, inregistrarea EMAS este refuzatd sau dupa caz suspendata,
pand cand organizatia dovedeste ca respectd prevederile Regulamentului.



Daca o organizatie nu inainteaza organismului competent in termen de trei luni din momentul in
care 1 se solicita:

- actualizarile anuale validate ale declaratiei mediului, sau

- un formular completat care include cel putin informatiile minime prevazute in Anexa VIII, sau

- orice taxa de Inregistrare relevanta,

organizatia trebuie sa fie suspendatd sau dupd caz, anulatd, din Registru, in functie de natura sau de
amploarea nerespectarii cererii. Organismul competent trebuie sa informeze conducerea organizatiei
despre motivele care au stat la baza suspendarii sau anularii inregistrarii EMAS.

4. Daca, in orice moment, un organism competent decide, pe baza dovezilor primite, cd organizatia

nu mai respectd una sau mai multe dintre conditiile prezentului Regulament, organizatia este
suspendatd sau dupa caz, anulata, din Registru, in functie de natura §i amploarea nerespectarii
conditiilor care au stat la baza suspendarii sau anularii Inregistrarii EMAS.

Daca un organism competent este informat de catre o autoritate competenta cd organizatia nu
respecta cerintele de reglementare relevante din domeniul protectiei mediului, trebuie sa refuze sau
sa suspende inregistrarea EMAS a organizatiei.

5. Refuzul inregistrarii, suspendarea sau anularea organizatiei din Registru necesitd consultarea

1.

1.

partilor interesate pentru a furniza organismului competent dovezile necesare pentru luarea
deciziei. Organismul competent trebuie sa informeze conducerea organizatiei privind masurile
luate cat si despre procesul dezbaterilor cu autoritatea competenta.

Refuzul sau suspendarea Inceteaza sa se mai aplice dacad organismul competent primeste informatii
satisfacdtoare cd organizatia respectd toate cerintele EMAS, sau daca primeste informatii de la
autoritatea competentd potrivit carora organizatia a Inldturat neconformitatile si a luat toate
masurile necesare pentru a se asigura ca acestea nu se vor mai produce.

Articolul 7
Lista organizatiilor inregistrate si a verificatorilor de mediu

Organismul de acreditare intocmeste, revizuieste si actualizeaza o listd a verificatorilor de mediu
si domeniul acestora de acreditare in cadrul Statului Membru si trebuie sa comunice lunar
Comisiei si organismului competent, direct, sau prin autoritatile nationale, in functie de decizia
statului membru in cauza, modificarile din aceasta lista.

Organismele competente intocmesc, mentin §i actualizeaza lunar o listd a organizatiilor
inregistrate EMAS in Statul Membru de care apartin. Organismele competente comunica lunar
Comisiei modificarile din aceasta lista, direct sau prin intermediul autoritdtilor nationale din
cadrul Statului Membru, si de asemenea pot organiza un sistem privind schimbul de informatii
pe sectorul economic si domeniu de competenta in reteaua organismelor locale delegate.

Registrul verificatorilor de mediu si al organizatiilor inregistrate EMAS trebuie sa fie mentinut
de Comisie, si sa il punad la dispozitia publicului.
Articolul 8
Logo
Organizatiile care participad in cadrul EMAS pot sa foloseasca logo-ul descris in Anexa IV numai
daca organizatiile sunt inregistrate EMAS. Specificatiile tehnice privind reproducerea logo-ului

trebuie sa fie adoptate Tn conformitate cu procedura prevazutd in art. 14 alin. (2) si sa fie publicate
de catre Comisie.



2. Logo-ul EMAS poate fi folosit de organizatii in urmatoarele cazuri:

(a) pe informatii validate in conformitate cu prevederile Anexei III, pct. 3.5, in conditiile definite de
liniile directoare ale Comisiei, adoptate conform procedurii prevdzute in art. 14 alin. (2), care
trebuie sa asigure cd nu exista nici o confuzie cu etichetele produselor ecologice (caz in care se va
folosi versiunea 2 a logo-ului, conform prevederilor din Anexa IV);

(b) pe declaratiile de mediu validate (in acest caz se foloseste versiunea 2 a logo-ului, conform
prevederilor din Anexa IV);

(c) pe anteturile organizatiilor inregistrate EMAS (in acest caz se foloseste versiunea 1 a logo-ului,
conform prevederilor din Anexa IV);

(d) pe informatiile care anunta participarea unei organizatii in cadrul EMAS (in acest caz se foloseste
versiunea 1 a logo-ului, conform prevederilor din Anexa IV);

(e) pe sau in reclamele la produse, activitdti si servicii numai in conditiile definite in liniile directoare
ale Comisiei adoptate conform art. 14 alin. (2), care trebuie sa asigure ca nu se produce o
confuzie cu etichetele produselor ecologice.

3. Logo-ul nu se foloseste in urmatoarele cazuri:
(a) pe produse sau pe ambalajul acestora,
(b) in combinatie cu reclamatii asemandtoare privind alte produse, activitati si servicii.

Ca parte a evaludrii prevazute in art. 15 alin. (3), Comisia trebuie sa ia in considerare conditiile
exceptionale in care se poate folosi logo-ul si, pentru aceste cazuri, trebuie sa adopte reguli in
conformitate cu procedura prevazuta in art. 14 alin. (2), asigurandu-se cd nu se produce o confuzie cu
etichetele produselor a ecologice.

Articolul 9
Relatia cu standardele europene si internationale

1. Organizatiile care implementeazd standarde europene sau internationale privind aspectele de
mediu relevante pentru EMAS si certificate conform procedurilor de certificare adecvate, in timp
ce sunt conforme cu acele standarde, trebuie sa fie considerate ca indeplinind cerintele
corespunzatoare prezentului Regulament, cu conditia ca:

(a) standardele sa fie recunoscute de catre Comisie, actionand in conformitate cu procedura prevazuta
in art. 14 alin. (2);

(b) cerintele de acreditare pentru organismele de certificare sunt recunoscute de catre Comisie
actionand in conformitate cu procedura prevazuta in art. 14 alin. (2);

Referintele standardelor recunoscute (inclusiv sectiunile relevante din EMAS la care se aplicd) si
cerintelor de acreditare recunoscute trebuie sa fie publicate in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene.

2. Pentru a permite Inregistrarea EMAS a organizatiilor la care face referire paragraful 1 acestea
trebuie sd demonstreze verificatorului de mediu ca respectd cerintele neacoperite de standardele
recunoscute.



Articolul 10
Relatia cu alte legislatii Comunitare din domeniul mediului
1. EMAS nu trebuie sa aduca atingere:
(a) legislatiei comunitare, sau
(b) legislatiilor nationale sau standardelor tehnice, care nu intra sub incidenta legislatiei comunitare si

(c) obligatiilor organizatiilor aflate sub incidenta acelor legi si standarde, cu privire la reglementarile
de mediu.

2. Statele Membre ar trebui sd aibd in vedere in ce mod inregistrarea EMAS, 1n conformitate cu
prevederile prezentul Regulament, poate fi integratd in punerea in aplicare a legislatiei de mediu,
astfel incat sa se evite dublarea inutild a eforturilor din partea organizatiilor si a autorititilor de
aplicare competente.

Statele Membre trebuie sa informeze Comisia asupra masurilor adoptate in acest sens. Comisia
trebuie sa transmitd informatiile primite de la Statele Membre Parlamentului European si
Consiliului, imediat ce acestea sunt disponibile si cel putin o data la trei ani.

Articolul 11
Promovarea participarii organizatiilor, in special a intreprinderilor mici si mijlocii

1. Statele Membre trebuie sa promoveze participarea organizatiilor in cadrul EMAS si in special
participarea Intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) prin:

- facilitarea accesului la informatii, fonduri de sustinere, institutii publice si achizitii publice, fard a
aduce atingere reglementdrilor comunitare asupra achizitiilor publice,

- stabilirea sau promovarea masurilor de asistenta tehnica, in special in combinatie cu initiative
ale punctelor de contact profesionale sau locale adecvate (ex. autoritdti locale, camere de comert,
asociatii mestesugaresti sau comerciale),

- taxe de Inregistrare rezonabile care s Incurajeze o mai larga participare.

Pentru a incuraja participarea IMM-urilor, inclusiv a celor concentrate in arii geografice bine
delimitate, autoritatile locale, cu participarea asociatilor industriale, camerelor de comert si a
partilor interesate, pot oferi asistentd la identificarea impactului semnificativ asupra mediului.
IMM-urile pot folosi aceste informatii In definirea programului de mediu §i in stabilirea
obiectivelor si tintelor sistemului de management EMAS. In plus, se pot dezvolta la nivel regional
sau national, programe menite sa incurajeze participarea IMM-urilor, cum ar fi o abordare pas cu
pas care va conduce la inregistrarea EMAS. Sistemul trebuie sd functioneze avand ca obiectiv
evitarea sarcinilor administrative inutile pentru participanti, in special pentru Intreprinderile mici.

2. Pentru a incuraja participarea organizatiilor in cadrul EMAS, Comisia si alte institutii Comunitare
precum si alte autoritati publice de la nivel national ar trebui sd ia in considerare, fara a aduce
atingere legislatiei Comunitare, modul in care inregistrarca EMAS influenteazd stabilirea
criteriilor pentru politica de achizitii publice.

3. Statele Membre trebuie sa informeze Comisia cu privire la masurile adoptate conform prezentului

articol. Comisia trebuie sa transmita Parlamentului European si Consiliului informatiile primite de
la Statele Membre imediat ce acestea sunt disponibile si cel putin o data la trei ani.
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1.

Articolul 12
Informarea

Fiecare Stat Membru trebuie sa ia masurile adecvate pentru a se asigura ca:

(a) organizatiile sunt informate asupra continutului prezentului Regulament;

(b) publicul este informat asupra obiectivelor si a componentelor principale ale EMAS.

Statele Membre trebuie sa colaboreze cu asociatii industriale, organizatiile consumatorilor,
organizatiile de mediu, sindicatele si institutiile locale si in special sa foloseascd publicatii de
specialitate, ziare locale, campanii publicitare sau orice alte mijloace functionale pentru a promova
EMAS pe scard larga.

Statele membre trebuie sa informeze Comisia cu privire la masurile adoptate conform prezentului
articol.

Comisia este responsabila pentru promovarea EMAS la nivel comunitar. In particular, Comisia
examineaza in consultare cu membrii Comitetului constituit conform prevederilor art. 14 alin. (1),
posibilitatea de diseminare a celor mai bune practici pe cai si prin metode adecvate.

Articolul 13

incilciri ale prevederilor

Statele Membre trebuie sa ia masurile legale sau administrative adecvate in cazul nerespectarii
prevederilor prezentului Regulament si sa comunice aceste masuri Comisiei.

[98)

Articolul 14
Comitetul
Comisia este asistata de catre un comitet.

Acolo unde se face referire la prezentul paragraf se aplicd art. 5 si 7 din Decizia 1999/468/CE,
avand in vedere prevederile art. 8 al aceleiasi decizii.

Perioada la care se refera art. 5 alin. (6) din Decizia 1999/468/CE se stabileste la trei luni.

Comitetul adopta regulamentul sau intern.

Articolul 15
Revizuirea

Comisia revizuieste EMAS in lumina experientei dobandite in timpul functiondrii sale si a
evolutiei internationale nu mai tarziu de 5 ani de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament si
daca este necesar, propune Parlamentului European si Consiliului modificarile adecvate.

Toate Anexele prezentului Regulament, cu exceptia anexei V, trebuie sa fie adaptate de cétre
Comisie, in conformitate cu procedura prevazutd in art. 14 alin. (2) in lumina experientei
dobandite in timpul functionarii EMAS si ca raspuns la necesitatea de identificare a liniilor
directoare privind cerintele EMAS.

11



Comisia, In cooperare cu Statele Membre, in particular trebuie sa evalueze nu mai tarziu de 5 ani
de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament, utilizarea, recunoasterea si interpretarea logo-
ului EMAS, in special de catre public si alte parti interesate si evalueaza daca existd necesitatea
revizuirii logo-ului si a cerintelor de utilizare a acestuia.

Articolul 16
Costuri si tarife

Se poate stabili un sistem de tarife in conformitate cu dispozitiile Statului Membru privind
costurile administrative implicate de procedurile de inregistrare a organizatiilor, de acreditarea si
supravegherea verificatorilor de mediu, precum si pentru alte costuri implicate de EMAS.

Statele Membre trebuie sa informeze Comisia asupra masurilor adoptate conform prezentului
articol.

Articolul 17

Abrogarea Regulamentului (CEE) nr. 1836/93

Regulamentul (CEE) nr. 1836/93 se abroga incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului
Regulament, conform prevederilor de la alin. (2) - (5) ale prezentului articol.

Sistemele nationale de acreditare si organismele competente stabilite in conformitate cu
Regulamentul (CEE) nr. 1836/93 raman in vigoare. Statele Membre trebuie sa modifice
procedurile urmate de sistemele de acreditare §i organismele competente sub incidenta
prevederilor corespunzatoare acestui Regulament. Statele Membre trebuie sa asigure ca aceste
sisteme sunt complet operationale in termen de 12 luni de la intrarea in vigoare a prezentului
Regulament.

Verificatorii de mediu acreditati in conformitate cu Regulamentul (CEE) nr. 1836/93 pot sa isi
continue activitatea in conformitate cu cerintele stabilite de prezentul Regulament.

Amplasamentele inregistrate in conformitate cu Regulamentul (CEE) nr. 1836/93 vor rdmane in
registrul EMAS. Noile cerinte ale prezentului Regulament trebuie sa fie verificate la data
urmatoarei verificari a amplasamentului. Daca urmatoarea verificare trebuie sd aiba loc in mai
putin de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament, data urmatoarei verificari se va
prelungi cu 6 luni cu acordul verificatorului de mediu si al organismelor competente.

Paragrafele 3 si 4 se aplicad de ademenea si verificatorilor de mediu acreditati si amplasamentelor
inregistrate in conformitate cu art. 14 din Regulamentul (CEE) nr. 1836/93, cu conditia ca
organismele de acreditare si organismele competente sda fi stabilit faptul ca amplasamentele
inregistrate si verificatorii de mediu se conformeaza cu toate cerintele Regulamentului (CEE) nr.
1836/93 si notifica Comisia cu privire la aceasta.

Articolul 18

Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament intrd in vigoare incepand cu a treia zi de la publicarea in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene.

Prezentul Regulament este obligatoriu in toate elementele sale si este direct aplicabil in toate Statele
Membre.
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Adoptat la Bruxelles, 19 martie 2001.

Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
N. FONTAINE A. LINDH
ANEXA 1

A. CERINTELE SISTEMULUI DE MANAGEMENT DE MEDIU
Organizatiile care participa la Schema comunitara de eco-management si audit (EMAS) trebuie sa
implementeze Standardul EN ISO 14001:2004 ale carui cerinte sunt descrise in Sectiunea 4 a

Standardului European " si care sunt enumerate in totalitate mai jos:

I-A Cerintele sistemului de management de mediul
I-A.1. Cerinte generale

Organizatia trebuie sa stabileascd, sa documenteze, sa implementeze, sa mentind si sa imbunatateasca
continuu sistemul de management de mediu ale carui cerinte sunt descrise in prezenta Anexa si, sa
determine modul in care va indeplini aceste cerinte.

Organizatia trebuie sa defineasca si sa documenteze domeniul sistemului sdu de management de
mediu.

I-A.2. Politica de mediu

Conducerea organizatiei la cel mai inalt nivel trebuie sa defineasca politica de mediu a organizatiei si
sa asigure ca in cadrul domeniului sistemului de management de mediu definit aceasta:

(a) este corespunzatoare naturii, dimensiunii si impactului asupra mediului al activitatilor, produselor
si serviciilor organizatiei;

(b) include un angajament de imbundtatire continua si de prevenire a poluarii,

(c) include un angajament de conformare cu cerintele legale aplicabile si cu alte cerinte la care
organizatia a subscris, care se refera la aspectele de mediu;

(d) ofera cadrul pentru stabilirea si analizarea obiectivelor si tintelor de mediu;

(e) este documentatd, implementata si mentinuta ;

(f) este comunicata tuturor angajatilor care lucreaza pentru sau in interesul organizatiei; si
(g) este disponibila publicului.

[-A.3. Planificare

I-A.3.1. Aspecte de mediu

Organizatia trebuie sa stabileasca, sa implementeze si sa mentind una sau mai multe proceduri pentru:
13



(a) identificarea aspectelor de mediu ale activitatilor, produselor sau serviciilor sale in cadrul
domeniului definit al sistemului de management de mediu, pe care le poate controla, sau asupra carora
se presupune ca ar avea o influenta, tinand cont de planificari sau noi extinderi, sau de activitati,
produse sau servicii, noi sau modificate;

(b) determinarea acelor aspecte care au sau pot avea unul sau mai multe impacturi semnificative
asupra mediului (de exemplu aspecte semnificative de mediu )

Organizatia trebuie sa documenteze si sa actualizeze aceste informatii.

Organizatia trebuie sa asigure ca aspectele semnificative de mediu sunt luate in considerare in
stabilirea, implementarea si mentinerea sistemului de management de mediu.

1-A.3.2. Cerinte legale, alte cerinte

Organizatia trebuie sa stabileascd, sa implementeze si sa mentina una sau mai multe proceduri pentru:
(a) identificarea si accesul la cerintele legale aplicabile si la alte cerinte la care organizatia a subscris,
raportate la aspectele de mediu, si

(b) determinarea modului in care aceste cerinte se aplica aspectelor de mediu.

Organizatia trebuie sa asigure ca aceste cerinte legale aplicabile si alte cerinte la care organizatia a
subscris sunt luate in considerare in stabilirea, implementarea si mentinerea sistemului de
management de mediu.

1-A4.3.3. Obiectivele , tintele si programul (e)

Organizatia trebuie sa stabileascd, sa implementeze si sa mentind obiectivele si tintele de mediu,
documentate la fiecare nivel si functie relevante a din cadrul organizatiei.

Obiectivele si tintele trebuie sa fie cuantificabile acolo unde este posibil, si sa fie in concordanta cu
politica de mediu, inclusiv cu angajamentul de prevenire a poludrii, sa se conformeze cu cerintele
legale aplicabile si cu alte cerinte la care organizatia a subscris precum si cu imbunatatirea continua.

Cand se stabilesc si se analizeaza obiectivele si tintele , organizatia trebuie sa ia in considerare
cerintele legale si alte cerinte la care organizatia a subscris si aspectele de mediu semnificative. De
asemenea trebuie sa fie considerate optiunile tehnologice, cerintele financiare, operationale, si de
afaceri, precum si opiniile partilor interesate.

Organizatia trebuie sa stabileascd, sa implementeze si sa mentind unul sau mai multe programe in
vederea indeplinirii obiectivelor si tintelor. Programul trebuie sa includa:

relevante ; si
(b) mijloacele si termenele de Indeplinire a acestora.
[-A.4. Implementare si functionare
1-A.4.1. Resurse, roluri, responsabilitate si autoritate
Managementul trebuie sa asigure existenta resurselor esentiale in vederea stabilirii, implementarii,
mentinerii si Tmbunatatirii sistemului de management de mediu. Aceste resurse includ resursele

umane, calificate si specializate, infrastructura organizatiei, resursele tehnologice si financiare.

Rolurile, responsabilitatile si autoritatile trebuie sa fie definite, documentate si comunicate pentru a
facilita eficienta managementului de mediu.
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Conducerea organizatiei la cel mai inalt nivel trebuie sa nominalizeze ca unul sau mai multi
reprezentanti care, in afara altor responsabilitati detinute , trebuie sa aibd definite roluri,
responsabilitati si competente pentru:

(a) a asigura ca sistemul de management de mediu este stabilit, implementat si mentinut in,
conformitate cu cerintele prezentului Standard International;

(b) araporta performanta sistemului de management de mediul catre conducerea la cel mai Tnalt
nivel in vederea analizarii, inclusiv recomandari privind imbunatatirea acestuia.

1-A.4.2. Instruire, constientizare §i competenta

Organizatia trebuie sa se asigure ca orice persoana (e) in executarea sarcinilor lor de servici sau orice
persoana(e) lucrand in numele organizatiei, poate cauza impact semnificativ asupra mediului,
identificat de organizatie, este (sunt) competente, conform educatiei, instruirii sau experientei
corespunzatoare necesare si trebuie sa pastreze inregistrarile corespunzatoare.

Organizatia trebuie sa identifice nevoile de instruire asociate aspectelor de mediu si sistemului de
management de mediu. Organizatia trebuie sa asigure instruiri sau sa ia alte masuri in aceasta privinta

si sa pastreze inregistrarile corespunzatore.

Organizatia trebuie sa stabileasca, implementeze si sa mentina o procedura(i) prin care angajatii sau
persoanele care lucreaza in numele organizatiei sa fie constientizati asupra:

(a) importantei conformdrii cu politica de mediu, procedurile si cu cerintele sistemului de
management de mediu;

(b) aspectelor semnificative de mediu, raportate la impacturile reale sau potentiale asociate
activitatilor si asupra beneficiilor e de mediu ale performantei a personalului imbunatatita;

(c) rolurilor si responsabilitdtilor lor in conformarea ii cu cerintele sistemului de management de
mediu; si

(d) potentiale consecinte ale abaterii de la procedurile specifice.

I-A.4.3. Comunicarea

Avand in vedere aspectele de mediu si sistemul de management de mediu, organizatia trebuie sa
stabileascd, sa implementeze si sa mentind procedura (i) pentru:

(a) comunicarea internd intre diferitele niveluri si functii ale organizatiei;

(b) primirea, documentarea si transmiterea raspunsurilor corespunzatoare la solicitdrile partilor
externe interesate.

Organizatia trebuie sa decidda daca comunica in exterior aspectele semnificative de mediu §i sa
documenteze deciziile sale. Daca decizia organizatiei este sa comunice in exterior aspectele
semnificative de mediu, trebuie sa stabileasca si sa implementeze metode pentru aceasta comunicare
externa.

1-A.4.4. Documentatia

Documentatia sistemului de management de mediu trebuie sa includa:
(a) politica, obiectivele si tintele de mediu;
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(b) descrierea domeniului sistemului de management de mediu;

(c) descrierea principalelor elemente ale sistemului de management de mediu si interactiunea acestora,
precum si raportarea cu alte documente

(d) documente, incluzand inregistrarile solicitate de prezentul Standard International;

(e) documente, incluzand inregistrarile determinate de organizatie ca fiind necesare pentru asigurarea
unei planificari eficiente, operarea si controlul procesului, asociate cu aspectele semnificative de
mediu.

1-4.4.5. Controlul documentelor

Documentele solicitate de sistemul de management de mediu si de prezentul Standard International
trebuie sa fie controlate. Inregistririle reprezintd un tip special de documente si trebuic sa fie
controlate conform prevederilor punctului A.5.4.

Organizatia trebuie sa stabileascd, sa implementeze si sa mentind o procedura(i) pentru:

(a) aprobarea documentelor privind prioritizarea adecvata a problemelor;

(b) analizarea si actualizarea, atunci cand este necesar, si reaprobarea documentelor;

(c) asigurarea ca modificdrile si situatia revizuirilor curente ale documentelor sunt identificate;
asigurarea ca versiunea relevanta a documentelor aplicabile sunt valabile la momentul de
utilizare;

(d) asigurarea ca documentele se mentin lizibile si usor de identificat;

(e) asigurarea ca documentele de origine externa stabilite de organizatie ca fiind necesare pentru
planificarea si operarea sistemului de management de mediu sunt identificate si repartizarea
lor este controlata; si

(f) prevenirea utilizarii neintentionate a documentelor invechite si daca acestea sunt pastrate
pentru un anumit scop sa se realizeze identificarea in mod adecvat a acestora.

1-A.4.6. Control operational

Organizatia trebuie sa identifice si sa planifice acele activititi care sunt asociate cu aspectele
semnificative de mediu identificate in conformitate cu politica, obiectivele si tintele de mediu, pentru
a se asigura ca acestea sunt realizate in conditiile specificate prin:

(a) stabilirea, implementarea si mentinerea uneia sau mai multor proceduri documentate pentru a
controla situatiile in care absenta acestora ar putea conduce la abateri de la politica, obiectivele si
tintele de mediu;

(b) stipularea criteriilor de operare in cadrul procedurii;,

(c) stabilirea, implementarea si mentinerea procedurilor asociate aspectelor semnificative de mediu
identificate, privind bunurile si serviciile utilizate de organizatie si comunicarea procedurilor si
cerintelor aplicate furnizorilor §i contractorilor.

1-A.4.7. Pregatirea pentru situatiile de urgenta si capacitatea de raspuns

Organizatia trebuie sa stabileasca, sa implementeze §i sa mentind proceduri de identificare a
posibilelor accidente i situatii de urgenta care pot avea impact asupra mediului si de raspuns la
acestea. Organizatia trebuie sa raspunda la actualele accidente sau situatii de urgenta si sa previna sau
sa reducd impactul asupra mediului asociat cu acestea. Organizatia trebuie sa analizeze periodic iar,
acolo unde este necesar sa revizuiasca procedurile de pregatire pentru situatiile de urgenta si cele
privind capacitatea de raspuns la acestea, in special, dupd producerea accidentelor sau aparitia
situatiilor de urgenta.

De asemenea organizatia trebuie sa testeze periodic astfel de proceduri, atunci cand este realizabil
acest lucru.
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I-A.5. Verificare
1-A.5.1. Monitorizarea §i masurarea

Organizatia trebuie sa stabileasca, sa implementeze si sa mentina o procedura (i) documentate pentru
a monitoriza si masura, in mod regulat, caracteristicile cheie ale e activitatilor sale care pot avea un
impact semnificativ asupra mediului. Aceste proceduri trebuie sa includa inregistrarea informatiilor
privind monitorizarea performantei, controalele operationale realizate si conformarea cu obiectivele si
tintele de mediu ale organizatiei.

Organizatia trebuie sa asigure ca echipamentul pentru monitorizare si masurare este folosit calibrat
sau verificat si este intretinut , iar Inregistrarile acestui proces trebuie sa fie pastrate

1I-A.5.2. Evaluarea conformarii

1-A.5.2.1. Potrivit cu angajamentele de conformare, organizatia trebuie sa stabileasca, sa
implementeze o procedura (i) pentru evaluarea periodica a conformarii cu cerintele legale aplicabile.
Organizatia trebuie sa pastreze inregistrarile privind rezultatele evaluarii periodice.

1-A.5.2.2. Organizatia trebuie sa evalueze conformarea cu alte cerinte la care aceasta a subscris.
Organizatia poate dori sa combine aceasta evaluare cu evaluarea privind conformarea cu legislatia
prevazuta la A.5.2.1. sau sa stabileasca proceduri separate.

Organizatia trebuie sa pastreze inregistrarile privind rezultatele evaluarii periodice.

I-A.5.3. Neconformitati, actiuni preventive si corective

Organizatia trebuie sa stabileasca, sa implementeze si sa mentind o procedurd (i) pentru rezolvarea
neconformitdtilor actuale sau posibile si pentru luarea actiunilor corective si preventive. Procedura
(ile) trebuie sa defineasca cerinte pentru:

(a) identificarea si corectarea neconformitatilor si luarea actiunilor corective si a masurilor de
reducere a impactului asupra mediului a acestora;

(b) investigarea neconformitatilor , determinarea cauzelor aparitiei acestora si luarea actiunilor de
evitare a repetarii acestora;

(c) evaluarea necesarului de actiuni care sa previna aparitia neconformitatilor si implementarea in
special a actiunilor de evitare a aparitiei acestora;

(d) inregistrarea rezultatelor actiunilor corective si preventive luate;

(e) analizarea eficientei actiunilor corective si prevenire luate. Aceste actiuni trebuie sa fie
raportate la dimensiunea problemelor si a impacturilor asupra mediului creat.

Organizatia trebuie sa asigure ca sunt facute orice schimbari necesare in documentatia sistemului de
management de mediu.

1-A.5.4. Controlul invegistrarilor

Organizatia trebuie sa stabileasca si sa mentind inregistrarile necesare pentru a demonstra conformarea
cu cerintele sistemului de management de mediu si cu prevederile prezentului Standard International,
si rezultatele sunt realizate.

Organizatia trebuie sa stabileasca, sa implementeze si sa mentind o procedura (i) pentru identificarea,
depozitarea, protectia, recuperarea, pastrarea, si indepartarea inregistrarilor.

Inregistrarile trebuie sa fie si sa rimana lizibile, identificabile si usor de urmarit.

1-A.5.5. . Auditul intern

Organizatia trebuie sa asigure ca auditurile interne ale sistemului de management de mediu sunt
efectuate la intervale de timp planificate pentru:

(a) a stabili daca sistemul de management de mediu:
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(1) se conformeaza dispozitiilor planificate pentru sistemul de management de mediu, inclusiv
cerintelor prezentului Standard International; si

(2) afost implementat i este mentinut corespunzator; si

(b) furnizarea informatiilor privind rezultatele auditurilor catre conducerea organizatiei.
Programul/Programele de audit trebuie sa fie planificat(e), implementat(e) si mentinut(e) de
organizatiei, ludnd in considerare importanta asupra mediului a activitatii(lor) implicate si rezultatele
auditurilor anterioare. .

Procedura/Procedurile de audit trebuie sa fie stabilita(e), implementata(e) si mentinuti(e) cu referire
la:

- responsabilitatile si cerintele pentru planificarea si organizarea auditurilor, raportarea rezultatelor si
pastrarea inregistrarilor asociate.

- determinarea criteriilor de audit, domeniul, frecventa si metodele.

Selectarea auditorilor si organizarea auditurilor trebuie sa asigure obiectivitatea si impartialitatea
procesului de audit.

I-A.6. Analiza efectuata de conducere

Managementul de varf al organizatiei trebuie sa analizeze la intervale planificate, sistemul de
management de mediu pentru a asigura continuitatea durabila, proportionalitatea si eficienta acestuia.
Analiza trebuie sa includa evaluarea oportunitatilor de imbunatatire si necesitatile de schimbare a
sistemului de management de mediu, inclusiv politica, obiectivele si tintele de mediu.
Inregistrarile privind analizele efectuate de management trebuie sa fie pastrate.
Intrarile analizei efectuate de catre management trebuie sa includa:
(a) rezultatele auditului intern si evaluarile privind conformarea cu cerintele legale si cu alte cerinte
la care organizatia a subscris;
(b) comunicarile din partea partilor interesate, inclusiv reclamatiile acestora;
(c) performanta de mediu a organizatiei;
(d) nivelul la care au fost atinse obiectivele si tintele;
(e) situatia actiunilor corective si de prevenire;
(f) rezultatul actiunilor din analizele anterioare ale managementului;
(g) circumstantele schimbarilor, incluzand evolutia cerintelor legale sau a altor cerinte referitoare
la aspectele de mediu ale organizatiei; si
(h) recomandarile privind imbunatatirea.

Iesirile rezultate din analiza efectuata de management trebuie sa includa orice decizii si actiuni
referitoare la posibilele schimbari ale politicii de mediu, a obiectivelor si tintelor de mediu sau altor
elemente ale sistemului de management de mediu, corespunzitoare angajamentelor de imbunatatire
continua.
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Lista organismelor nationale de standardizare

BE: IBN/BIN (Institut Belge de Normalisation/Belgisch Instituut voor Normalisatie)
CZ: CNI (Cesky normalizacni)

DK: DS (Dansk Standard)

DE: DIN (Deutsches Institut fiir Normung e.V.)

EE: EVS (Eesti Standardikeskus)

EL: ELOT (EAAnvikog Opyavicpog Tvromoinong)

ES: AENOR. (Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion)
FR: AFNOR (Association Frangaise de Normalisation)

IEL: NSAI (National Standards Authority of Ireland)

IT: UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)

LV: LVS (Latvijas Standarts)

LU: SEE (Service de I’Energie de 1’Etat) (Luxembourg)

NL: NEN (Nederlands Normalisatie-Instituut)

A:  ON (Osterreichisches Normungsinstitut)
PL: PKN (Polski Komitet Normalizacyjny)
PT: IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)
FI: SFS (Suomen Standardisoimisliitto ry.)
SE: SIS (Swedish Standards Institute)

UK: BSI (British Standards Institution).

B. ASPECTE CARE TREBUIE ABORDATE DE ORGANIZATIILE CARE PUN iN
APLICARE EMAS

1. Respectarea legislatiei

Organizatiile trebuie sa demonstreze ca:
(a) au identificat si cunosc implicatiile Intregii legislatii relevante de mediu;
(b) i-au masurile necesare pentru respectarea legislatiei de mediu; si

(c) detin proceduri care permit respectarea permanenta acestor cerinte

2. Performanta

Organizatiile trebuie sd poatd demonstra ca sistemul de management si procedurile de audit se refera
la performanta de mediu actuala a organizatiei In raport cu aspectele identificate conform prevederilor
Anexei VI. Performanta organizatiei raportata la obiectivele si tintele sale trebuie sa fie analizata ca
parte a procesului de analiza evaluata ca parte a procesului de analiza efectuat de conducere.
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Organizatia se obligd de asemenea sd imbundtiteasca continuu performanta sa de mediu. In acest
scop, organizatia isi poate actiunile pe programele de mediu locale, regionale sau nationale.

Obiectivele si tintele nu pot fi considerate obiective de mediu. Daca organizatia detine unul sau mai
multe amplasamente, fiecare din amplasamentele in care se aplica EMAS, trebuie sa respecte toate
cerintele EMAS, inclusiv imbunatatirea continua a performantei de mediu definita conform
art. 2 lit. (b).

3. Relatiile si comunicarea cu exteriorul

Organizatiile trebuie sa poatd demonstra disponibilitatea pentru un dialog deschis cu publicul si alte
parti interesate, inclusiv cu comunitatile locale si cu clientii privind impactului asupra mediului al
activitatilor, produselor si serviciilor lor pentru a identifica preocupdrile publicului si ale altor parti
interesate.

4. Implicarea angajatilor

Pe langa cerintele prevazute in Anexa I, sectiunea A, angajatii trebuie sa fie implicati in procesele de
imbunatdtire continua a performantei de mediu a organizatiei. Se folosesc forme adecvate de
participare, cum ar caietul de sugestii, participarea la proiecte bazate pe munca in echipa sau comitete
de mediu. Organizatiile trebuie sa tina cont de liniile directoare ale Comisiei privind cele mai bune
practici in acest domeniu. Acolo unde se solicitd acest lucru, este implicat orice reprezentant al
angajatilor.

ANEXA 11
CERINTELE PRIVIND AUDITUL INTERN DE MEDIU
2.1. Cerinte generale

Auditurile interne verificd daca activitdtile care se desfdsoard intr-o organizatie sunt in conformitate
cu procedurile stabilite. De asemenea, auditul poate identifica orice probleme in procedurile existente,
precum si posibilitatile de imbunatatire a acestor proceduri. Domeniul de aplicare al auditurilor
realizate ntr-o organizatie poate varia de la auditul unei simple proceduri pand la auditarea
activitatilor complexe. Toate activitdtile unei anumite organizatii sunt supuse unui audit pe o perioada
datd de timp. Perioada necesara pentru finalizarea auditarii tuturor activititilor se numeste ciclu de
audit. In cazul organizatiilor mici, a caror structura nu este complexi, se pot audita toate activititile in

acelasi timp. Pentru aceste organizatii, ciclul de audit este intervalul dintre auditari.

Auditurile interne trebuie sa fie efectuate de catre persoane independente de activitatea auditata
pentru a asigura o evaluare impartiala. Ele pot fi efectuate de angajati ai organizatiei sau de persoane
din exterior (angajati ai altor organizatii, angajati ai altor departamente din cadrul aceleiasi organizatii
sau consultanti).

2.2. Obiective

Programul de audit de mediu al organizatiei trebuie sa defineasca in scris obiectivele fiecarui audit sau
ciclu de audit, inclusiv frecventa auditului pentru fiecare activitate.

Obiectivele trebuie sa includd, in special, evaluarea sistemelor de management operationale si
determinarea conformadrii cu politica si programul organizatiei, care trebuie sa includa respectarea
cerintelor de reglementare relevante privind mediul.
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2.3. Scopul

Scopul fiecarui audit individual, sau al fiecarui stadiu dintr-un ciclu de audit, dupa caz, trebuie sa fie
definit clar si trebuie sa specifice Tn mod explicit:

1. domeniile acoperite;

2. activitatile de auditat;

3. criteriile de mediu care trebuie avute in vedere;
4

perioada acoperita de catre audit.

Auditul de mediu include analiza datelor reale necesare pentru evaluarea performantei de mediu a
organizatiei.

2.4. Organizare si resurse

Auditurile de mediu trebuie sa fie efectuate de persoane sau grupuri de persoane cu experienta
necesard in domeniile si sectoarele auditate, avand inclusiv cunostinte relevante si experienta in
domeniul mediului, managerial, tehnic si legislativ, precum si pregatirea si competenta necesard
auditarii pentru atingerea obiectivelor stabilite. Resursele si timpul alocate auditului trebuie sa fie in
concordantd cu scopul si obiectivele acestuia.

Conducerea organizatiei la cel mai inalt nivel trebuie sa acorde sprijin procesului de audit.

Auditorii trebuie sa fie independenti de activitdtile pe care le auditeaza pentru a realiza o evaluare
obiectiva si impartiala.

2.5. Planificarea si pregitirea pentru audit
Fiecare audit trebuie sa fie planificat si pregatit, conform obiectivelor , in special, pentru asigurarea:

— alocarii corespunzatoare a resurselor,

— asumdrii rolului si responsabilitatii fiecarei persoane implicate in procesul de audit (inclusiv
auditorii, conducerea si personalul).

Pregétirea trebuie sa includd familiarizarea cu activitatile organizatiei si cu sistemul de management
de mediu stabilit , precum si analiza rezultatelor si concluziilor auditurilor anterioare.

2.6. Activitatile de audit

Activitdtile de audit trebuie sa includa discutii cu personalul, inspectarea conditiilor de operare si a
echipamentelor, analizarea inregistrarilor, a procedurilor scrise si a altor documentatii relevante, cu
scopul de a evalua performanta de mediu a activitatii auditate pentru a se stabili dacad respecta
standardele aplicabile, reglementarile, obiectivele si tintele stabilite si daca sistemul existent de
gestionare a responsabilitdtilor privind mediul este eficient si corespunzator. Printre altele ar trebui
folosite controale prin sondaj in vederea verificarii respectarii acestor criterii si pentru a determina
eficacitatea intregului sistem de management.

In procesul de audit trebuie sa fie incluse urmitoarele etape:
(a) intelegerea sistemelor de management;

(b) evaluarea punctelor slabe si punctelor tari ale sistemelor de management;
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(c) obtinerea dovezilor relevante;
(d) evaluarea constatarilor auditului;
(e) pregatirea concluziilor auditului;

(f) raportarea constatarilor si concluziilor auditului.

2.7. Raportarea constatarilor si concluziilor auditului

1. La sfarsitul fiecarui audit sau ciclu de audit, auditorii trebuie sa intocmeasca in scris, un raport de
audit a carui forma §i continut trebuie sa asigure o prezentare completa si oficiala a constatarilor
si concluziilor auditului. Constatarile si concluziile auditului trebuie sa fie comunicate oficial
conducerii organizatiei la cel mai Tnalt nivel.

2. Obiectivele fundamentale ale unui raport de audit scris sunt:
(a) documentarea scopului auditului;

(b) informarea conducerii privind situatia conformarii cu politica de mediu a organizatiei si progresul
in domeniul mediului al organizatiei;

(c) furnizarea de informatii conducerii despre eficacitatea si acuratetea masurilor de monitorizare a
impactului pe care il are organizatia asupra mediului;

(d) demonstrarea necesitatii actiunii de corectie dupa caz. .
2.8. Incheierea auditului

Procesul de audit trebuie sa se finalizeze cu pregdtirea si implementarea unui plan de actiuni
corective corespunzator.

Trebuie sa se instituie mecanisme functionale corespunzatoare care sa asigure urmarirea rezultatelor
auditului.

2.9. Frecventa auditului

Auditul sau ciclul de audit trebuie sa se desfasoare, dupa caz, la intervale nu mai lungi de 3 ani.
Frecventa cu care fiecare activitate este auditata variaza in functie de:

(a) natura, dimensiunea si complexitatea activitatilor;
(b) relevanta impacturilor asupra mediului asociate ;
(c) importanta si prioritatea problemelor constatate de auditurile anterioare;

(d) istoricul problemelor de mediu.
Activitdtile mai complexe cu impact mai semnificativ asupra mediului trebuie sa fie auditate mai des.

Organizatiile isi definesc propriile programe de audit si frecventa acestora luand in considerare liniile
directoare ale Comisiei, adoptate in conformitate cu procedura prevazutd in art. 14 alin. (2).
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ANEXA 11

Declaratia de mediu

3.1. Introducere

Scopul declaratiei de mediu este sa informeze publicul si alte parti interesate despre impactul asupra
mediului si performanta de mediu, precum si despre imbundtatirea continua a performantei de mediu
a organizatiei. Este totodatad si un mijloc de a raspunde preocuparilor partilor interesate, identificate in
anexa I, sectiunea B.3 si considerate importante de catre organizatie (anexa VI, pct. 6.4). Informatiile
privind mediul trebuie sa fie prezentate intr-o maniera clara si coerentd, in forma tiparita pentru cei
care nu au alte mijloace de a le obtine. Dupa prima inregistrare si la fiecare trei ani organizatia trebuie
sa pund la dispozitia publicului informatiile detaliate la pct. 3.2 Intr-o versiune consolidata si tiparita .

Comisia trebuie sa adopte ghidul privind la declaratia de mediu in conformitate cu procedura
prevazuta in art. 14 alin. (2).

3.2. Declaratia de mediu

Dupa prima inregistrare, organizatia trebuie sa furnizeze informatii de mediu luand in considerare
criteriile de la pct. 3.5 privind declaratia de mediu care trebuie validata de catre un verificator de
mediu. Dupa validare, informatiile sunt transmise organismului competent si sunt puse la dispozitia
publicului. Declaratia de mediu este un instrument de comunicare si dialog cu publicul si alte parti
interesate, privind performanta de mediu. La elaborarea si redactarea declaratiei de mediu, organizatia
trebuie sa 1a in considerare nevoile de informare ale publicului si ale partilor interesate.

Cerintele minime pentru aceste informatii sunt:

(a) o descriere clara si precisd a organizatiei care se Inregistreazd in cadrul EMAS si un sumar al
activitatilor, produselor si serviciilor sale, precum si un sumar al relatiilor cu organizatia mama
(acolo unde este cazul);

(b) politica de mediu si o descriere succinta a sistemului de management de mediu al organizatiei;

(c) o descriere a tuturor aspectelor de mediu semnificative directe si indirecte din care rezultd un
impact semnificativ asupra mediului al organizatiei precum si explicarea naturii impactului in
raport cu aceste aspecte (Anexa VI);

(d) o descriere a obiectivelor si tintelor de mediu in raport cu impactul si aspectele semnificative de
mediu;

(e) o sinteza a datelor existente despre performanta organizatiei in raport cu obiectivele si tintele de
mediu si cu impactul semnificativ asupra mediului. Sinteza poate include valori ale emisiilor de
poluanti, producerii de deseuri, consumul de materie prima, energie i apa, zgomot si alte aspecte
indicate in Anexa VI. Datele trebuie sa permitd compararea anuala in vederea evaludrii evolutiei
performantei de mediu a organizatiei;

(f) alti factori privind performanta de mediu inclusiv performanta in raport impactul semnificativ
asupra mediului si cu prevederile legale;

(g) numele si numarul de acreditare al verificatorului de mediu si data validarii.
3.3. Criterii de raportare a performantei de mediu

Datele primare furnizate de un sistem de management de mediului vor fi folosite in mai multe moduri
pentru a demonstra performanta de mediu a organizatiei. In acest scop, organizatia poate folosi
indicatori relevanti existenti ai performantei de mediu, asigurandu-se cd acestia:

23



(a) oferd o evaluare exacta a performantei organizatiilor;

(b) sunt usor de inteles si clare;

(c) permit comparatia anuald pentru a evalua evolutia performantei de mediu a organizatiei,
(d) permit comparatia cu indici sectoriali, nationali sau regionali, dupa caz;

(e) permit comparatia cu cerintele de reglementare, dupa caz.
3.4. Pastrarea informatiilor accesibile publicului

Organizatia trebuie sa actualizeze informatiile detaliate de la pct. 3.2 iar in cazul schimbadrii acestora,
este necesara validarea anuala de catre verificatorul de mediu. Abaterile de la frecventa de actualizare
poate varia 1n conditiile stabilite ghidul elaborat de Comisiei conform procedurii prevazute in art. 14
alin. (2). Dupa validare, schimbarile trebuie sa fie transmise organismului competent si puse la
dispozitia publicului.

3.5. Publicarea informatiei

Organizatiile pot furniza informatii despre sistemul de management de mediu si informatii selectate
din declaratia de mediu, diverselor segmente de public sau parti interesate. Orice informatie de mediu
publicatd de cétre o organizatie poate purta logo-ul EMAS, cu conditia sd fi fost validatd de catre un
verificator de mediu si sa fie:

(a) exacta si sa nu dezinformeze;

(b) argumentata si verificabila;

(c) relevanta si folosita intr-un context adecvat sau intr-o situatie specifica;

(d) reprezentativa pentru intreaga performanta de mediu a organizatiei,

(e) fara riscul de a fi interpretata gresit;

(f) semnificativa in raport cu intregul impact asupra mediului,

si sa faca referire la ultima declaratie de mediului a organizatiei din care a fost extrasa.
3.6. Accesul publicului

Informatiile descrise la pct. 3.2 lit. (a) - lit. (g) care constituie declaratia de mediu a unei organizatii si
informatiile actualizate mentionate la pct. 3.4 trebuie sa fie disponibile publicului si altor parti
interesate. Declaratia de mediu trebuie sa fie accesibila publicului. In acest scop, organizatiile sunt
incurajate sa foloseasca toate mijloace existente (publicatii electronica, biblioteci etc.). Organizatia
trebuie sa fie capabila sa demonstreze verificatorului de mediu ca orice persoand interesata de
performanta de mediu a organizatiei are acces liber si simplu la informatiile descrise la pct. 3.2 lit. (a)
- lit. (g) si pct. 3.4.

3.7. Responsabilitatea locala

Organizatiile care se inregistreaza in cadrul EMAS pot opta sa redacteze o declaratie de mediu al
organizatiei care s acopere un numar de locatii geografice diferite. Intentia EMAS este de a asigura
responsabilitatea locala si astfel organizatiile trebuie sa se asigure cd impactul semnificativ asupra
mediului al fiecdrui amplasament este clar identificate si documentat in declaratia de mediu a
organizatiei.
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Anexa IV

Logo

Versiunea 1 Versiunea 2

- «f

EMAS EMAS

MANAGEMENT AL MEDIULUI INFORMATIE VALIDATA
VERIFICAT NR. INREG.
NR. INREG.

Logo-ul poate fi folosit de catre o organizatie inregistratd EMAS 1in oricare din cele 11 limbi, cu
conditia sa foloseasca urmatoarea formulare:

Versiunea 1 Versiunea 2
Danezd:  verificeret miljoledelse bekraftede oplysninger
Germand: gepriiftes Umweltmanagement gepriifte Information
Greaca : eMEeOPNUEVT TEPPAALOVTIKY dlaxEipion EMKVPWUEVEG TANPOPOPIES
Spaniolda:  Gestion ambiental verificada informacion validada
Finlandeza: vahivistettu ympéristoasioiden hallinta vahivistettua tietoa
Franceza: = Management environnemental vérifié information validée
[taliana: Gestione ambientale verificata informazione convalidata
Olandeza:  Geverifieerd milieuzorgsysteem gevalideerde informatie
Portugheza: Gestdo ambiental verificada informagéo validada
Suedeza: Kontrollerat miljoledningssystem godkénd information

Ambele versiuni ale logo-ului au intotdeauna numarul de inregistrare al organizatiei.

Logo-ul este folosit fie:

— 1in trei culori (Pantone nr. 355 verde; Pantone nr. 109 galben; Pantone nr. 286 albastru)
— negru pe alb sau

— alb pe negru.
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ANEXA V
ACREDITAREA, SUPRAVEGHEREA SI ATRIBUTIILE VERIFICATORILOR DE MEDIU

5.1. Generalitati

Acreditarea verificatorilor de mediu se bazeaza pe principiile generale de competenta stabilite in
prezenta anexa.

Organismele de acreditare pot alege sa acrediteze ca verificatori de mediu numai persoane fizice sau
numai persoane juridice, sau atat persoane fizice cat si persoane juridice.

Cerintele procedurale si criteriile detaliate pentru acreditarea verificatorilor de mediu sunt definite
potrivit art. 4 din Regulamentul EMAS de organismul national de acreditare, in conformitate cu
principiile generale de competenta.

5.2. Cerinte pentru acreditarea verificatorilor de mediu

5.2.1. Urmatoarele competente constituie cerintele minime pe care trebuie sa le indeplineasca un
verificator de mediu:

a) cunoasterea si intelegerea prevederilor Regulamentului EMAS, a functionarii generale a
sistemelor de management de mediu, a standardelor relevante si a ghidurilor emise de Comisia
Europeana, conform art. 4 si 14(2) din Regulamentul EMAS;

b) cunoasterea si intelegerea cerintelor legislative, de reglementare si administrative, relevante
pentru activitatea care face obiectul verificarii;

c) cunoasterea si Intelegerea aspectelor de mediu, inclusiv a impactului asupra mediului a
acestora, in contextul dezvoltarii durabile;

d) cunoasterea si Intelegerea aspectelor tehnice relevante aspectelor de mediu ale activitétii care
face obiectul verificarii;

e) intelegerea functiondrii generale a activitatii care face obiectul verificarii, pentru a evalua daca
sistemul de management este corespunzator;

f) cunoasterea si intelegerea cerintelor si metodologiei auditului de mediu;

g) cunostinte privind auditul informatiilor incluse in declaratia de mediu.

In vederea obtinerii acreditarii ca verificator de mediu, solicitantul trebuie sa prezinte organismului
de acreditare dovada privind cunostintele, experienta si competenta tehnica in domeniile solicitate
pentru acreditare.

De asemenea, verificatorul de mediu trebuie sd fie independent, in special fatd de auditorul sau
consultantul organizatiei pentru care desfasoara activitati de verificare, si sa fie obiectiv si impartial in
desfasurarea activitatilor sale.

Fiecare verificator de mediu - persoana fizica sau persoana juridica trebuie, dupa caz, sa garanteze ca:
- nici el, nici personalul sdu nu sunt supuse nici unei constrangeri financiare, comerciale sau de alta
naturd, care le-ar putea influenta decizia sau ar putea prejudicia Increderea in independenta lor de
evaluare si integritatea in relatia cu activitatile lor, si

- respecta toate normele aplicabile in acest domeniu.

Pentru respectarea cerintelor de verificare din Regulamentul EMAS, verificatorul de mediu trebuie sa
dispund de proceduri si metodologii documentate (scrise), care s includd mecanisme de control al
calitatii si prevederi de confidentialitate.

In cazul in care verificatorul de mediu este persoana juridica (organizatie), aceasta trebuie sa detina si
sa puna la dispozitie, la cerere, o organigrama a structurilor si responsabilitatilor din organizatie,

precum si o declaratie privind statutul juridic, actionarii si sursele de finantare.
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5.2.2. Domeniul de acreditare

Domeniul de acreditare a verificatorilor de mediu trebuie definit in conformitate cu clasificarea
activitatilor economice (cod CAEN) stabilit de Regulamentul Consiliului nr. 3037/90 (CEE) cu
modificarile si completarile ulterioare.

Domeniul de acreditare trebuie sa fie limitat in functie de competenta verificatorului de mediu si sa ia
in considerare amploarea si complexitatea activitatii care face obiectul verificarii. Dupa caz, acestea se
verifica in timpul procesului de supraveghere a activitdtii verificatorului de mediu realizat de catre
organismul de acreditare.

5.2.3. Cerinte suplimentare pentru acreditarea verificatorilor de mediu individuali (persoanelor
fizice)

Verificatorii de mediu individuali, trebuie sa respecte cerintele de la pct. 5.2.1 si 5.2.2, si in mod
suplimentar trebuie sa aiba:
- intreaga competenta necesara pentru a realiza verificarile in domeniile pentru care a obtinut
acreditarea;
- un domeniu limitat de aplicare al acreditarii, in functie de competenta personala.
Respectarea acestor cerinte trebuie asigurata de catre organismul de acreditare prin evaluarea efectuata
inainte de acreditare si prin activitati de supraveghere a verificatorului de mediu.

5.3. Supravegherea verificatorilor de mediu
5.3.1. Supravegherea verificatorilor de mediu efectuata de organismul care a acordat acreditarea

Verificatorul de mediu are obligatia de a informa in cel mai scurt timp organismul de acreditare despre
orice schimbare care ar putea influenta respectarea cerintelor de acreditare sau domeniul de acreditare.
Modalitatile de supraveghere a verificatorului de mediu se instituie la intervale regulate, care nu
trebuie sa depaseasca 24 de luni, pentru a se asigura respectarea continud a cerintelor de acreditare ale
verificatorului de mediu §i pentru a se monitoriza calitatea verificarilor efectuate de catre acesta.
Supravegherea consta 1n audituri la sediu, audituri martor la nivelul organizatiilor, chestionare, analiza
declaratiei de mediu a organizatiei, validata de verificatorul de mediu si a raportului de verificare.
Supravegherea trebuie sd fie in concordanta cu activitatea desfasurata de verificatorul de mediu.
Decizia organismului de acreditare de a suspenda sau anula acreditarea sau de a restrange domeniul de
acreditare se ia numai dupa ce verificatorul de mediu a fost audiat.

5.3.2. Supravegherea verificatorilor de mediu care desfasoard activititi de verificare intr-un Stat
Membru, altul decat cel in care i s-a acordat acreditarea

Verificatorul de mediu acreditat, inainte de a desfasura activitati de verificare intr-un alt Stat Membru
trebuie sa notifice, cu cel putin 4 saptdmani inainte, organismul de acreditare din acel Stat Membru,
privind:

- detaliile privind acreditarea ca verificator de mediu, competentele si componenta echipei, dupa
caz;

- locul si perioada de desfasurare a verificarii, informatii si date de contact ale organizatiei care
face obiectul verificarii, si daca este necesar masurile luate pentru solutionarea problemelor
legate de cunoasterea aspectelor legale si de limba.

Organismul de acreditare are dreptul sa ceara clarificari suplimentare privind cunostintele referitoare
la legislatie si limba.

Aceasta notificare trebuie sa fie comunicata inaintea efectuarii fiecarei noi verificari.

Organismul de acreditare nu trebuie sa impund alte conditii care sa aduca atingere dreptului
verificatorului de mediu de a presta servicii intr-un alt Stat Membru decat cel in care i s-a acordat
acreditarea. In special, nu trebuie si se aplice tarife discriminatorii de notificare. De asemenea
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organismul de acreditare nu trebuie sd intarzie sosirea verificatorului de mediu prin aplicarea
procedurii de notificare.

Orice dificultate in supravegherea verificatorului de mediu la data comunicata, trebuie justificata in
mod corespunzator. Dacd apar costuri in procesul de supraveghere, organismul de acreditare are
dreptul sd perceapa tarifele corespunzatoare pentru aceasta.

Daca organismul de acreditare care supravegheaza activitatea verificatorului de mediu nu este
multumit de calitatea activitatii acestuia, raportul de supraveghere trebuie sa fie inaintat verificatorului
de mediu in cauzd, organismului de acreditare care i-a acordat acreditarea, organismului in a carui
raza de competenta se afla organizatia verificata, si in cazul unei contestatii forumului organismelor
de acreditare (FAB).

Organizatiile supuse verificarii nu trebuie sd refuze organismelor de acreditare dreptul de a
supraveghea verificatorii de mediu prin evaluare in urma auditurilor martor in timpul desfasurarii
procesului de verificare.

5.4. Atributiile verificatorilor de mediu

5.4.1. Fara a prejudicia drepturile Statului Membru de punere in aplicare a cerintelor de reglementare
atributia verificatorilor de mediu este de a verifica:
a) respectarea prevederilor Regulamentului EMAS: analiza de mediu initiald, daca este cazul,
sistemul de management de mediu, auditul de mediu si rezultatele acestuia, si declaratia de mediu;

b) acuratetea, credibilitatea si corectitudinea datelor si informatiilor din:
- declaratia de mediu (Anexa nr. III, pct. 3.2 51 3.3 din Regulamentul EMAS );

- informatiile de mediu care necesita validare (Anexa nr. III, pct. 3.4 din Regulamentul EMAS).

Verificatorul de mediu verifica intr-o maniera profesionala, in special, validitatea tehnica a analizei
initiale de mediu, daca este cazul, validitatea tehnica a auditului sau a altor proceduri aplicate de
organizatie, pentru a se evita suprapunerile inutile. Printre altele, verificatorul de mediu foloseste
controale prin sondaj pentru a stabili daca rezultatele auditului intern sunt de incredere.

5.4.2. La prima verificare, verificatorul de mediu controleaza daca organizatia respectd urmatoarele
cerinte:

a) un sistem de management de mediu complet operational, in conformitate cu Anexa nr. I;

b) un program de audit planificat in totalitate, deja pus 1n practica, conform Anexei nr. II,
astfel Incat sa fie acoperite zonele cu cel mai mare impact semnificativ de mediu;

c) efectuarea unei analize de catre conducerea organizatiei;

d) pregatirea unei declaratii de mediu, In conformitate cu Anexa nr. III, pct. 3.2.
5.4.3. Respectarea legislatiei

Verificatorul de mediu trebuie sa se asigure ca organizatia a stabilit si pus in practica proceduri de
control al acelor aspecte ale activitatilor desfasurate de organizatie, care intrd sub incidenta legislatiei
nationale sau Comunitare relevantd, si ca aceste proceduri asigura conformarea cu acestea.

Verificarile efectuate in cadrul auditului trebuie sa furnizeze dovezi, in special, despre capacitatea
procedurilor existente de a asigura respectarea legislatiei.

Verificatorul de mediu nu trebuie sa valideze declaratia de mediu dacd in timpul procesului de
verificare constatd (de exemplu, prin realizarea de controale prin sondaj) cd organizatia nu se
conformeaza prevederilor legislatiei.

5.4.4. Structura organizatiei

28



In timpul verificarii sistemului de management de mediu si al validarii declaratiei de mediu,
verificatorul de mediu se asigurd cd partile componente ale organizatiei sunt delimitate clar si
corespund diviziunii reale a activitatilor. Continutul declaratiei de mediu trebuie sa acopere in mod
clar diferitele parti ale organizatiei la care se aplica EMAS.

5.5. Conditii pentru verificatorul de mediu in vederea indeplinirii atributiilor

5.5.1. Verificatorul de mediu isi desfasoara activitatea, in cadrul domeniului sdu de acreditare, pe baza
unui acord scris cu organizatia, prin care:

- se defineste domeniul de verificare, astfel incét verificatorul sa activeze intr-o maniera profesionald
si independenta; si
- organizatia se obligd sd coopereze corespunzator.

5.5.2. Verificarea implica examinarea documentatiei, vizita in teren in cadrul organizatiei, care
presupune, in principal, intervievarea personalului, pregatirea raportului catre conducerea organizatiei
si a solutiilor organizatiei privind aspectele care reies din raport.

5.5.3. Documentatia verificata inainte de vizita in cadrul organizatiei trebuie sa includd informatii
elementare despre:

- organizatie si activitatile sale;

- politica si programul de mediu;

- descrierea sistemului de management de mediu implementat;

- detaliile privind analiza initiala de mediu si/sau auditul efectuat;

- raportul analizei initiale de mediu si/sau al auditului

- orice actiune corectiva adoptata;

- proiectul de declaratie de mediu.

5.5.4. Verificatorul de mediu trebuie sd pregiteasca un raport citre conducerea organizatiei, care
trebuie sa contina:

a) toate aspectele relevante ale activitatii desfasurate de verificatorul de mediu;

b) situatia initiald a organizatiei fatd de implementarea sistemului de management de mediu;

c) in general, constatdrile situatiilor de neconformitate cu prevederile Regulamentului EMAS si,
in special:
- imperfectiunile tehnice ale analizei initiale de mediu sau ale metodei de audit, sau ale
sistemului de management de mediu sau ale oricdrui proces relevant;
- neconcordantele cu proiectul de declaratie de mediu, impreund cu detaliile
amendamentelor sau cu completarile care trebuie aduse declaratiei de mediu;
d) comparatia cu declaratiile precedente si evaluarea performantei organizatiei.

5.6. Frecventa verificarilor

In urma consultarii cu organizatia, verificatorul de mediu trebuie sa stabileascd un program pentru a se
asigura ca toate elementele necesare nregistrarii in cadrul EMAS sunt verificate pe o perioada nu mai
mare de 36 de luni. In plus, verificatorul de mediu valideaza, la intervale nu mai mari de 12 luni, orice
informatii actualizate din declaratia de mediu. Abaterile de la frecventa de efectuare a actualizarilor
sunt permise in conditiile prevazute in ghidului adoptat in conformitate cu procedura prevazuta la
Art. 14(2) din Regulamentul EMAS.

ASPECTE DE MEDIU
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6.1. Generalitati

Organizatia trebuie sa aiba in vedere toate aspectele de mediu ale activitatilor, produselor sau
serviciilor sale si decide, pe baza criteriilor prevazute in legislatia comunitara, care dintre acestea au
un impact semnificativ asupra mediului, ca baza de stabilire a obiectivelor si tintelor de mediu .

Aceste criterii sunt puse la dispozitia publicului.

Organizatia trebuie sa ia in considerare atat aspectele de mediu directe cat si cele indirecte ale
activitatilor, produselor sau serviciilor sale.

6.2. Aspecte de mediu directe

Aspectele de mediu directe ale unei organizatii se refera la activitatile asupra carora organizatia are
control managerial si pot include, dar nu se limiteaza la:

(a) emisiile 1n aer;
(b) deversarile in apa;

(c) evitarea, reciclarea, refolosirea, transportarea si eliminarea deseurilor solide sau de alt tip, in
special a deseurilor periculoase;

(d) utilizarea si contaminarea terenului;

(e) utilizarea resurselor naturale si a materiilor prime (inclusiv a energiei);

(f) probleme locale (zgomot, vibratii, mirosuri, praf, alte probleme care pot fi percepute vizual etc.);
(g) probleme de transport (atat al bunurilor si al serviciilor cat si al angajatilor);

(h) riscurile de accidente de mediu si impactul care rezulta sau poate sa rezulte in urma incidentelor,
accidentelor sau posibilelor situatiilor de urgenta;

(1) efectele asupra biodiversitatii.
6.3. Aspecte de mediu indirecte

Aspecte de mediu indirecte se refera la activitdtile, produsele si serviciilor unei organizatii din care
rezulta aspecte semnificative de mediu asupra carora organizatia nu are control absolut.

Aspectele de mediu indirecte pot include dar nu sunt limitate la:

(a) probleme legate de produse (design, dezvoltare, ambalaj, transport, utilizare si
recuperare/eliminare a deseurilor);

(b) investitii de capital, acordarea de imprumuturi si servicii de asigurari;

(c) noi piete;

(d) alegerea serviciilor i natura acestora (de exemplu, activitati de transport sau catering);
(e) decizii administrative si de planificare;

(f) compozitia gamei de produse;
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(g) performanta de mediu si practicile contractatilor, subcontractatilor si furnizorilor.

Organizatiile trebuie sd demonstreze cd aspectele de mediu semnificative asociate cu procedurile
acestora de achizitii publice au fost identificate si cd impactul semnificativ asociat cu aceste aspecte
este gestionat in cadrul sistemului de management de mediu. Organizatia ar trebui sd depuna toate
eforturile pentru ca furnizorii §i cei care actioneaza in numele sau sa respecte politica sa de mediu in
cadrul activitatilor prevazute in contract.

In cazul aspectelor de mediu indirecte, organizatia trebuie sa aiba in vedere influenta pe care o poate
avea asupra acestora si masurile pe care le poate lua pentru a le diminua impactul.

6.4. Importanta

Organizatia are responsabilitatea de a defini criteriile de evaluare a importantei aspectelor de mediu
ale activitatilor, produselor si serviciilor sale si de a determina care dintre acestea au un impact de
mediu semnificativ. Criteriile elaborate de catre o organizatie trebuie sa fie cuprinzatoare, sa poata fi
verificate independent, reproduse cu usurinta si accesibile publicului.

Aspectele avute in vedere la stabilirea criteriilor de evaluare a importantei aspectelor de mediu ale
unei organizatii includ, dar nu se limiteaza la:

(a) informatii despre conditiile de mediu pentru identificarea activitatilor, produselor si serviciilor din
cadrul organizatiei, care pot avea un impact asupra mediului;

(b) datele existente ale organizatiei privind riscurile prezentate de consumul de energie si materiale,
deversari, emisii si deseuri;

(c) punctele de vedere partilor interesate;
(d) activitdtile de mediu ale organizatiei care sunt reglementate;
(e) activitdtile de achizitii publice;

(f) proiectarea, dezvoltarea, productia, distributia, service-ul, utilizarea, reutilizarea, reciclarea si
eliminarea produselor organizatiei;

(g) acele activitati ale organizatiei care implica cele mai mari costuri si beneficii de mediu.

In evaluarea ierarhizarii impactului activitatilor organizatiei asupra mediului nu se iau in considerare
doar conditiile normale de operare ci si cele de punere in functiune sau incetare a operatiunilor,
precum si a situatiilor de urgenta previzibile. Se iau in considerare activitatile trecute, prezente cat si
cele planificate.

ANEXA VIl

Analiza de mediu
7.1. Generalitati

Organizatia care nu au furnizat informatiile necesare pentru identificarea i evaluarea aspectelor de
mediu semnificative conform Anexei VI trebuie sa 1si stabileasca pozitia referitoare la mediul printr-o
analiza. Scopul acestei analize este evaluarea tuturor aspectelor de mediu ale organizatiei ca baza
pentru stabilirea unui sistem de management de mediu.

7.2. Cerinte
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Evaluarea trebuie sa acopere cinci domenii cheie:

(a) cerinte legislative, de reglementare si de alta naturala care se supune organizatia;

(b) identificarea tuturor aspectelor de mediu cu impact semnificativ asupra mediului in conformitate
cu Anexa VI, clasificate si cuantificate in mod adecvat si redactarea unui registru al aspectelor de
mediu cu impact semnificativ;

(c) o descriere a criteriilor de evaluare a ierarhizarii aspectelor de mediu cu impact semnificativ
asupra mediului in conformitate cu Anexa VI, pct. 6.4;

(d) o examinare a tuturor practicilor i procedurilor existente de management al mediului;
(e) o evaluare a rezultatelor investigarii incidentelor anterioare.
ANEXA VIII
DATELE DE INREGISTRARE

Cerinte minime

Numele organizatiei:
Adresa organizatiei:
Persoana de contact:
Cod CAEN al activitatii:
Numar de angajati:

Numele verificatorului de mediu:

Numar de acreditare:

Domeniu de acreditare:

Data urmatoarei declaratii de mediu:

Numele si detaliile de contact a autoritdtii competente sau a autoritatilor
relevante pentru organizatie:

Intocmit la.................. m... ...

Semnatura reprezentantului organizatiei
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